
  



 

ii 

 

 

Eğitim Bilimlerinde Yeni Ufuklar 

 

Editör 

Doç. Dr. Fatih Mutlu Özbilen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

iii 

 

Eğitim Bilimlerinde Yeni Ufuklar 

Editör: Doç. Dr. Fatih Mutlu Özbilen 

 

Bu kitabın basım, yayın, satış hakları Pen Akademik Yayıncılık Yazılım Limited Şirketi’ne 

(Yayıncı Sertifikası No: 70856) aittir. Yayıncının izni alınmadan kitabın tümü veya bir bölümü 

elektronik, mekanik veya fotokopi ile basılamaz, çoğaltılamaz ve dağıtılamaz. Açık erişim 

lisans hükümleri CC BY-NC-ND uygulanmaktadır. 

 

E-ISBN  : 978-625-93630-6-6 

Basım Sayısı : 1. Baskı 

Basım Tarihi : Ağustos 2026 

DOI  : https://doi.org/10.29329/penbook.36 

 

 

 

 

Kitaba atıf için:  

Özbilen, F. M. (Ed.). (2026). Eğitim bilimlerinde yeni ufuklar. Pen Academic 

Publishing. https://doi.org/10.29329/penbook.36 

 

 

 

 

Yayınevi Adres: 

Pen Akademik Yayıncılık 

Kütahya Tasarım Teknokent Çalca Organize Sanayi Mahallesi 1. Cadde No:1 Merkez, 

Kütahya, Türkiye 

Telefon : 0 (535) 743 16 73 

Eposta : info@penpublishing.net 



 

iv 

Önsöz 

Eğitim, bireyin yalnızca bilgi ve beceri kazanmasını sağlayan bir süreç olmanın 

ötesinde, toplumsal dönüşümün en güçlü dinamiklerinden biri olarak kabul 

edilmektedir. Bilimsel ve teknolojik gelişmelerin hız kazandığı, dijital dönüşümün 

yaşamın her alanını etkilediği, küresel sorunların ve toplumsal beklentilerin yeniden 

şekillendiği günümüzde eğitim sistemleri de bu değişime uyum sağlamak 

durumundadır. Bu doğrultuda eğitim bilimleri alanında yürütülen çalışmalar, yalnızca 

mevcut sorunlara çözüm üretmeyi değil aynı zamanda geleceğin eğitim anlayışına yön 

verecek yeni yaklaşımlar geliştirmeyi de amaçlamaktadır. 

Eğitim Bilimlerinde Yeni Ufuklar adlı bu eser, eğitim alanında yaşanan güncel 

gelişmeleri ele alarak araştırmacılar, öğretmenler, eğitim yöneticileri, lisansüstü 

öğrencileri ve eğitim politikalarıyla ilgilenen tüm paydaşlar için kapsamlı bir başvuru 

kaynağı oluşturma amacıyla hazırlanmıştır. Kitapta yer alan bölümler, eğitim 

bilimlerinin farklı boyutlarını güncel kuramsal yaklaşımlar ve uygulama örnekleri 

ışığında inceleyerek okuyucuya bütüncül bir perspektif sunmaktadır. 

Eserin ilk bölümünde eğitimde değişen paradigma ile birlikte dönüşen öğretmen rolleri 

ele alınırken, ikinci bölümde kapsayıcı eğitim anlayışı ve eğitimde fırsat eşitliği konusu 

incelenmiştir. Üçüncü bölümde dijitalleşme ve yapay zekâ teknolojileri öğretmenlik 

mesleği bağlamında değerlendirilmiş, dördüncü ve beşinci bölümlerde ise okul 

yöneticiliğinde liderlik, karar verme süreçleri ile öğretmen liderliği konuları ayrıntılı 

biçimde ele alınmıştır. Altıncı bölümde eğitimin etik, ahlaki ve değer temelli boyutuna 

odaklanılmış; yedinci bölümde öğretmenlerin iyi oluşu ve mesleki tükenmişlik olgusu 

değerlendirilmiştir. Sekizinci bölüm hayat boyu öğrenme yaklaşımını farklı yönleriyle 

ele alırken, dokuzuncu bölümde 21. yüzyıl becerileri ile öğretmen eğitimi arasındaki 

ilişki incelenmiş ve son bölümde ise sürdürülebilirlik kavramı eğitim perspektifinden 

tartışılmıştır. 

Kitabın hazırlanma sürecinde her biri kendi alanında uzman olan değerli bölüm 

yazarlarımız, bilgi ve deneyimlerini büyük bir özveriyle paylaşarak bu eserin bilimsel 

niteliğine önemli katkılar sunmuşlardır. Farklı uzmanlık alanlarının bir araya gelmesiyle 

ortaya çıkan bu çalışma, eğitim bilimlerinin güncel meselelerini çok yönlü biçimde ele 

alan zengin bir içerik oluşturmuştur. Bu nedenle kitabın, yalnızca akademik çalışmalara 

kaynaklık etmekle kalmayacağı; aynı zamanda eğitim uygulamalarına, politika 

geliştirme süreçlerine ve mesleki gelişim çalışmalarına da katkı sağlayacağı 

düşünülmektedir. 

Bu eserin ortaya çıkmasında emek veren tüm bölüm yazarlarına özverili çalışmaları ve 

değerli katkıları için en içten teşekkürlerimi sunuyorum. Ayrıca kitabın hazırlanması ve 

yayımlanması sürecinde desteklerini esirgemeyen yayınevi ekibine ve emeği geçen 

herkese teşekkür ederim. 
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