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Ozet - Bu bolimde dijitallesme, dijital doniisiim ve yapay zeka kavramlar egitim
baglaminda ele alinmig; egitimde yasanan teknolojik doniisiimiin 6gretmenlik
meslegine yansimalar1 kuramsal bir perspektifle tartisilmistir. Bu kapsamda oncelikle
dijitallesme ve dijital doniisim kavramlar1 agiklanmig, ardindan egitimde
dijitallesmenin temel boyutlari olan dijital 6grenme ortamlari, 6grenme analitigi, dijital
Olgme-degerlendirme uygulamalar ile kurumsal ve pedagojik doniigiim siiregleri ele
almmistir. Bolimde ayrica yapay zekdnin egitim alanindaki kullanim bigimleri;
ogretim, dlgme-degerlendirme ve yonetim siiregleri baglaminda agiklanmigtir. STEM
egitimi, yabanci dil 6gretimi ve yazma becerilerinin gelistirilmesi gibi farkli alanlarda
kullanilan yapay zeka destekli ara¢ ve uygulamalara 6rnekler verilmistir. Bunun yani
sira yapay zekanin egitimde sundugu firsatlar; kisisellestirilmis 6grenme, veri temelli
karar verme ve Ogretim siireglerinin desteklenmesi baglaminda ele alinirken, veri
gizliligi, etik sorunlar, algoritmik Onyargi ve dijital esitsizlik gibi sinirliliklar da
tartisilmistir. Son olarak 6gretmenlerin yapay zekaya yonelik tutumlari ve 6gretmenlik
mesleginde ortaya ¢ikan doniisiim degerlendirilmis; dijital pedagojik yeterlikler, veri
okuryazarhigi ve siirekli mesleki gelisimin 6nemi vurgulanmistir. Bolim, egitimde
teknolojik doniisiim siirecinde 6gretmenin degisen roliine iligkin biitiinciil bir bakis agis1
sunmay1 amac¢lamaktadir.
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1. Giris

21. yiizyl, yalnmzca teknolojik gelismelerin hiz kazandigi bir donem degil, ayni
zamanda toplumsal yasami yeniden sekillendiren bir doniisiim siireci olarak karsimiza
¢ikmaktadir. “Sanayi 4.0” olarak adlandirilan bu yeni paradigma, biiylik veri, yapay
zeka, nesnelerin interneti ve otomasyon gibi teknolojiler araciligtyla iiretim siireglerini
doniistiirmenin Stesine gecerek, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yapilar {izerinde 6nemli
etkiler yaratmaktadir (Brennen & Kreiss, 2016; Pereira & Romero, 2017; Qin vd.,
2016). Yasanan bu doniisiim, bilginin iiretimini, bilgiye erigimi ve bilginin paylasilmas1
stirecini yeniden tanimlayarak egitim sistemlerini etkilemektedir. Dijital teknolojilerin
gelismesiyle birlikte 6grenme ortamlari ¢esitlenmekte ve dgretim siiregleri daha esnek
bir yapiya donlismektedir (Bates, 2019; Selwyn, 2016). Bununla birlikte yapay zeka
teknolojilerinin egitim ortamlarina entegrasyonu her 6grencinin 6grenme diizeyine
uygun olan Ogretim  yontemlerinin  kullanilmasiyla  birlikte — 6grenmenin
kisisellestirilmesi, &grenci performansinin anlik olarak izlenebilmesi ve Ogretim
stireglerinin farkli durum ve kosullara uyarlanmasi gibi yeni olanaklar sunmaktadir
(Chen vd., 2020; Zawacki-Richter vd., 2019). Tiim bu gelismeler, egitimi yalnizca
teknolojik araclarin kullanimi agisindan degil, pedagojik ve yapisal diizeyde de yeniden
diistiniilmesi gereken bir alan haline getirmektedir (Mishra & Koehler, 2006).

Egitimde yasanan bu doniisiim siirecinden en ¢ok etkilenen okul paydaslarindan biri de
ogretmenlerdir. Dijitallesme ve yapay zeka uygulamalarinin okullarda yer almasiyla
birlikte 6gretmenler, geleneksel bilgi aktarici roliinden uzaklasarak 6grenme siirecini
tasarlayan, yonlendiren ve kolaylastiran mesleki bir kimlik kazanmaktadir (Holmes vd.,
2019; Laurillard, 2012). Ogretmenler artik yalnizca dgrenme icerigini aktaran degil;
dijital 6grenme ortamlarmi kurgulayan, verileri yorumlayan, 6grencilerin bireysel
ogrenme ihtiyaglarina uygun stratejiler gelistiren ve teknolojiyi pedagojik amaglarla
biitiinlestiren egitimciler haline gelmektedir. Bu baglamda dgretmenlik meslegi, dijital
pedagojik yeterlikler, veri okuryazarlig1 ve siirekli mesleki gelisim gerektiren dinamik
bir yaprya dontigmektedir (Darling-Hammond vd., 2017; Falloon, 2020; Mandinach &
Gummer, 2016).

Bu boliim, dijitallesme, yapay zeka ve dgretmenlik arasindaki ¢ok boyutlu iligkiyi ele
almayr amagclamaktadir. Bu dogrultuda oncelikle dijitallesme ve dijital doniisiim
kavramlarn agiklanmis, ardindan egitimde dijitallesmenin temel boyutlari incelenmistir.
Sonrasinda egitimde yapay zeka kullanimi, bu alandaki araglar ve uygulama drnekleri
lizerinden tartisilmigtir. Bolim, dijitallesme ve yapay zeka kapsaminda 6gretmenlik
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mesleginin doéniisiimiini biitiinciil bir bakis agisiyla ele alarak hem kuramsal hem de
uygulamaya doniik bir ¢cergeve sunmay1 hedeflemektedir.

2. Kavramsal Cerceve: Dijitallesme ve Dijital Doniisiim

Dijitallesme ve dijital donlisim kavramlari, giiniimiizde egitimden ekonomiye,
yonetimden toplumsal yasama kadar pek ¢ok alani etkileyen temel doniistim dinamikleri
arasinda yer almaktadir. Bu iki kavram ¢ogu zaman birbiri yerine kullanilsa da kapsam,
amag ve doniisliim diizeyi agisindan birbirinden farkli anlamlar tagimaktadir. Bu nedenle
egitimde yasanan teknolojik degisimlerin anlasilabilmesi i¢in dncelikle dijitallesme ve
dijital doniisiim kavramlarinin agiklanmasi 6nemlidir.

2.1. Dijitallesme Nedir?

Dijitallesme (digitalization), sosyal yasamin bir¢ok alaninin dijital iletisim ve medya
altyapilar1 araciligiyla yeniden yapilandirilmast ve dijital teknolojilerin orgiitler veya
toplumlar tarafindan benimsenmesi siirecini ifade etmektedir (Brennen & Kreiss, 2016).
Dijitallesme, yalnizca teknik bir ilerleme degil, toplumsal etkilesim bigimlerinin ve
kurumsal isleyislerin yeniden orgiitlenmesini ifade eden ¢ok katmanli bir doniisiim
stirecidir. Dolayisiyla kavramin yalnizca teknolojik altyapr iizerinden degil, sosyal
pratikler ve kiiltiirel degisim tizerinden de degerlendirilmesi gerekmektedir. Rachinger
ve digerlerine gore (2019) dijitallesme, sayisallastirilmig verileri ve dijital teknolojileri
kullanarak is  siireglerini, is modellerini ve deger yaratma bigimlerini
degistirme siirecidir. Bu yoniiyle dijitallesme, veriye dayali karar verme kiiltiiriinii
giiclendiren ve kurumlarin isleyis mantifin1 daha Olgiilebilir, izlenebilir ve analiz
edilebilir héle getiren bir yapisal diizenlemelerdir. Dijitallesme ile isletmeler, maliyet
etkinligi ve rekabet avantaji i¢in bilgi ve iletisim teknolojilerini benimseyerek is
ortamlarini doniistiirebilir, bdylece calisanlarin performansini ve sirketin rekabet
gliclinli artirabilir (Gradillas & Thomas, 2023; Voitsekh, 2023; Yaqub & Alsabban,
2023).

Dijitallesme giinliik yasamin pek c¢ok alaninda karsimiza c¢ikmakla birlikte,
dijitallesmenin birkag 6rnegi arasinda akilli evler (eglence, giivenlik, ¢ocuk bakimi,
elektrik ve 1sinma vb.), e-saglik, akilli mobilite ve akilli sehirler sayilabilir (Gray &
Rumpe, 2015). Bu baglamda dijitallesme, bireylerin giindelik yasam pratiklerinden
kurumsal yonetisim modellerine kadar uzanan genis bir etki alanma sahiptir. Egitim
sistemleri de bu makro doniigiimiin diginda kalmamis; 6gretim siiregleri, degerlendirme

59



bicimleri ve mesleki iletisim aglart dijital altyapilar tizerinden yeniden sekillenmeye
baglamistir. Dolayistyla dijitallesmenin egitim baglaminda ele alinmasi, yalnizca
teknolojik entegrasyonu degil, ayn1 zamanda pedagojik ve mesleki yeniden yapilanmayi
ifade etmektedir.

2.2. Dijital Doniisiim Nedir?

Dijitallesme ile birlikte ne ¢ikan bir diger kavram dijital doniistimdiir. Dijital doniisiim
(digital transformation), yalnizca teknolojiyi degil; is modelini, siiregleri ve insanlari
kokten doniistiiren bir degisim siirecidir. Bu tanim, dijital doniisiimiin dijitallesmeden
farkli olarak daha derin ve biitiinciil bir yapisal degisimi ifade ettigini gdstermektedir.
Dijitallesme mevcut siirecleri iyilestirmeye odaklanirken; dijital doniisiim, siireglerin
kendisini yeniden tasarlamay1 gerektirir. Dijital doniisiim, bir kurumun &zelliklerinde
anlamli degisimler yaratmak igin bilgi, biligim, iletisim ve baglantililik teknolojilerinin
birlikte kullanildig1 devamli bir yenilenme stirecidir (Trenerry vd., 2021; Vial, 2019).
Dijital doniisiimde; sosyal medya, mobilite, nesnelerin interneti (IoT), siber giivenlik,
biiyiik veri ve analitik, bulut bilisim, robotik siire¢ otomasyonu (RPA), yapay zeka
(makine 6grenimi), blok zinciri gibi ¢esitli araglar/uygulamalar etkili olmaktadir (Tang,
2021). Ancak burada belirleyici olan unsur yalnizca kullanilan teknolojiler degil, bu
teknolojilerin kurumsal kiiltiir ve karar alma mekanizmalariyla nasil biitiinlestigidir.
Sonug olarak dijital doniisiim, orgiitlerin teknolojik araclart benimsemesinin Stesinde;
deger tiretme bigimlerini, karar siireglerini ve kurumsal kimliklerini yeniden tanimladig:
kapsamli bir paradigma degisimini ifade etmektedir. Bu yoniiyle dijital doniisiim, egitim
sistemleri acisindan pedagojik yaklasimlarin ve Ogretmen rollerinin yeniden
diisiintilmesini zorunlu kilmaktadir.

3. Egitimde Dijitallesme

Egitimde dijitallesme, 6grenme-6gretme siireclerinde dijital teknolojilerin (¢evrim igi
platformlar, VR/AR, yapay zeka vb.) sistemli bicimde kullanilmasidir (Zou vd., 2025).
Ancak bu durum yalnizca egitimde dijital araglarin kullanilmasi degil; pedagojik ve
orgiitsel baglamda yapisal ve isgiicli doniisiimii iceren uzun vadeli bir degisim siirecidir
(Timotheou vd., 2022; Wang vd., 2024). Bagka bir ifadeyle, egitimde dijitallesme ve
dijital doniisiim, yalnizca teknolojik araglarin sinif ortamina entegrasyonu ile sinirli
olmayan; pedagojik yaklasimlarin, 6gretmen rollerinin ve Ogrenme tasarimlarinin
yeniden yapilandirilmasini gerektiren ¢ok boyutlu bir degisim siirecidir.
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3.1. Egitimde Dijitallesmenin Temel Boyutlar:

Egitimde dijitallesme, yalnizca teknolojinin sinifa girmesi anlamina gelmez; 6gretme-
ogrenme siireglerinin, yonetimin, degerlendirme yontemlerinin ve egitim ekosisteminin
dijital teknolojiler araciligiyla yeniden yapilandirilmasini ifade eder. Dijital
teknolojilerin egitim sistemine entegrasyonu, egitim siire¢lerinin daha esnek,
erigilebilir, veri temelli ve 6grenen merkezli bir yapiya evrilmesini saglamaktadir. Bu
baglamda egitimde dijitallesme; (1) dijital 6grenme ortamlar1 ve igerikler, (2) veri ve
o0grenme analitigi, (3) dijital 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari ile (4) kurumsal ve
pedagojik doniisiim olmak tizere dort temel boyut altinda ele alinabilir (Sekil 1).

Dijital 6grenme ortamlari ve igerikler

Dijital teknolojiler araciligiyla olusturulan
gevrim igi dgrenme platformlar ve etkilegimli

g ogretim materyalleri

Veri ve 6grenme analitigi

Ogrenme siireglerine iligkin verilerin
toplanmasi, analiz edilmesi ve yorumlanmasi
yoluyla 6grenme sureglerini iyilestirmeye
yonelik veri temelli kararlarin alinmasi

Dijital slgme ve degerlendirme
uygulamalan

Ogrenci 6grenmelerinin dijital araglar ve
cevrim igi sistemler araciligiyla élgtlmesi,
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumsal ve pedagojik déniigiim

Dijital teknolojilerin egitim kurumlarinin

@ yonetim yapilari, 6gretim yontemleri ve
6grenme kalturt tGzerinde olusturdugu
yapisal ve pedagojik degisimler

Sekil 1. Egitimde Dijitallesmenin Temel Boyutlar
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[lk olarak dijital 6grenme ortamlar ve igerikler, dijitallesmenin egitim alanindaki en
gOriiniir boyutunu olusturmaktadir. Bu kapsamda ¢evrim ici 6grenme platformlari,
o0grenme yOnetim sistemleri, dijital ders materyalleri, etkilesimli igerikler, video temelli
ogrenme kaynaklari ve agik egitim kaynaklar1 gibi ara¢ ve ortamlar 6grenme-dgretme
siireglerinin dijital ortamda ger¢eklesmesine olanak saglamaktadir. Bu tiir ortamlar,
kisisellestirilmis 6grenme deneyimini miimkiin kilarak, her zaman ve her yerde
ogrenmeyi hedefler (Casas, 2025). Dijital 6grenme ortamlart 6grenmenin zaman ve
mekan sinirliliklarindan bagimsiz bigimde gergeklesmesine katki saglamakta, ayni
zamanda &grencilerin 6grenme siireglerine daha aktif katilimini destekleyen etkilesimli
o6grenme deneyimleri sunmaktadir. Dijital 6grenme ortamlari, hibrit ve uzaktan egitim
modelleri araciligiyla 6grenme siireclerinde esneklik ve cesitlilik saglamaktadir. Bu
ortamlar, teknolojik altyapi, aktif Ogretim stratejileri ve kisisellestirilmis 6gretim
yontemleriyle desteklendiginde o6grenci katilimmi ve Ogrencilerin  akademik
performansini dnemli 6l¢iide artirir, ancak 6gretim etkinliklerinin basariyla yiiriitiilmesi
i¢in egitime erisimde esitlik ve dijital okuryazarlik becerisi gerekir (Brugliera, 2024;
Harianto vd., 2025; Javed vd., 2025).

Ikinci olarak veri ve 6grenme analitigi, egitimde dijitallesmenin veri temelli karar alma
stireglerini  giiclendiren 6nemli bir boyutunu olusturmaktadir. Dijital &grenme
ortamlarinda olusan biliylik miktardaki Ogrenme verileri, &grencilerin 6grenme
davranislarini ve performanslarint analiz etmeye olanak tanimaktadir (Aguagallo vd.,
2023). Ogrenme analitigi sayesinde Ogrencilerin dgrenme siirecleri daha ayrintil
bicimde izlenebilir, 6grenme giigliikkleri erken asamada belirlenebilir ve bireysel
ogrenme ihtiyaglarina uygun ogretim stratejileri gelistirilebilir. Ogrenme analitigi,
cevrim i¢i Ogrenme ortamlarinda gercek zamanli geri bildirim saglayarak ve risk
altindaki 6grencileri belirleyerek 6grenci katilimini ve akademik performansi olumlu
yonde etkileyebilir (Lampropoulos & Evangelidis, 2025; Sahni, 2023). Bu durum,
egitim siireclerinin daha sistematik bicimde izlenmesine ve dgretim uygulamalarinin
veriye dayali olarak iyilestirilmesine katki saglamaktadir.

Ugiincii  boyut olan dijital 6lgme ve degerlendirme, o6grenme ¢iktilarinin
degerlendirilmesinde dijital teknolojilerin kullanilmasini ifade etmektedir. Cevrim igi
sinav sistemleri, otomatik degerlendirme araclari, e-portfolyo uygulamalari ve anlik geri
bildirim sistemleri bu kapsamda degerlendirilebilir. Dijital 6lgme ve degerlendirme
araglarindan ¢evrim i¢i test platformlart (Quizizz, Google Form vb.), otomatik puanlama
ve anlik geri bildirim ile biiyiik siniflarda verimlilik saglanabilir (Chaudhari, 2025;
Nurwahid & Ashar, 2025). Kurslarin veya egitim programlarinin yonetimi,
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belgelenmesi, takibi, raporlanmasi ve sunulmasi igin kullanilan bir yazilim uygulamasi
olan Ogrenme Y&netim Sisteminde (Learning Management System, LMS) yer alan sinav
ve 6dev modiilleri ile not takibi, rubriklerle degerlendirme ve raporlama yapilabilir
(Castillo-Manzano vd., 2023; Liu vd., 2024). Bunun yani sira e-portfolyo sistemleri ile
tirlin dosyalar1 incelenebilir, projeler araciligiyla biitiinciil degerlendirmeler yapilabilir
(Pusa & Dinger, 2025). Dijital performans degerlendirmeleri ya da proje-temelli
sistemler ile proje ve gozlem temelli degerlendirmeler gerceklestirilebilir (Suri vd.,
2025). Kisacasi, dijital 6lgme-degerlendirme sistemleri; basit ¢evrim igi testlerden
yapay zeka destekli, ¢ok boyutlu veri toplayan akilli platformlara kadar uzanan genis
bir yelpazeyi kapsamakta ve hem 0&grenci Ogrenmesini hem de kurumsal/dijital
kapasiteyi izlemek i¢in kullanilmaktadir.

Son olarak kurumsal ve pedagojik doniisiim, egitimde dijitallesmenin yalnizca
teknolojik bir yenilik degil ayni zamanda yapisal bir doniisiim siireci oldugunu
gostermektedir. Dijitallesme, egitim kurumlarinin yonetim siireglerinden 6gretim
tasarimlarina kadar birgok alani etkilemektedir. Okullarda dijitallesme, pedagojik ve
orgiitsel degisimi igermektedir (Pettersson, 2021). Dijitallesme, okul yonetim bilgi
sistemleri; 6grenci kayitlari, yoklama, biitge, raporlama gibi iglemleri otomatiklestirerek
islem hizin1 ve veri dogrulugunu artirmaktadir (Solahudin vd., 2025). Dijitallesme ile
veri temelli karar alma, hesap verebilirlik ve kalite izleme pratikleri giiclenerek
kurumsal yonetisim degigsmekte, bu kapsamda okuldaki is akisini ve okul kiiltiirii
doniistiiren genis 6l¢ekli bir degisim siireci yasanmaktadir (Godin & Terekhova, 2021;
Timotheou vd., 2022; Wang vd., 2024). Bu doniisiim ile birlikte okullarda 6gretmenlerin
ve okul yoneticilerinin rolii de degigsmektedir. Dijitallesme ile birlikte 6gretmenlerin
rolii bilgi aktaricidan; kolaylastirici, mentor ve dijital ortam tasarimcisi roliine
doniismektedir (Manaff & Azahari, 2024). Bu siiregte, 6gretmenlerin dijital pedagojik
yetkinliklerinin ve dijital okuryazarlik becerilerinin gelistirilmesi ve siirekli mesleki
gelisimin saglanmas: gerekir (Okoye vd., 2022; Rudney vd., 2025). Bunun yan1 sira
okul yoneticilerinin dijital kaynaklari1 pedagojik modele entegre etmeye doniik vizyoner
liderligi, doniisiimiin en kritik belirleyicilerinden biridir (Navaridas-Nalda vd., 2020).
Ayrica okul yoneticileri teknoloji liderligi ile okul personelinin dijital araglan
benimsemesini saglayarak, okulda teknoloji kullanimini tesvik edebilir (Shoukat vd.,
2025).

Dijital teknolojilerin egitim ortamlarina entegrasyonu, Ogretim yaklagimlarini da
déniistiirmektedir. Ogrenci merkezli &grenme modelleri, kisisellestirilmis dgrenme
yaklasimlari ve teknoloji destekli 6gretim tasarimlari bu doniisiimiin 6nemli bilesenleri
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arasinda yer almaktadir. Dijital teknolojiler, ¢evrim i¢i 6grenme uygulamalari ve egitim
yazilimlan araciligtyla etkilesimli, esnek ve kisisellestirilmis 6grenme deneyimlerini
destekleyerek egitimi dnemli 6l¢iide etkiler (Djibran vd., 2024). Dijitallesme, okullarda
ogretim yaklasimlarini rol dagilimindan smif igi etkinliklere kadar onemli 6lgiide
doniistiirmektedir. Ancak bu doniisiimiin “yenilik¢i pedagojilere” evrilmesi; sadece
teknolojiye erisime degil, bilingli tasarima, 6gretmen niteligine ve kurumsal politikalara
baghdir (Abdykerimova vd., 2025; Minarto vd., 2025). Egitimde teknolojinin
entegrasyonu, 0grenci katilimi, motivasyonu ve akademik performansin iyilegsmesini
saglayabilir, ancak bu durum hem 6grenciler hem de egitimciler igin etkili bir 6gretim
tasarimi ve destek ile miimkiin olmaktadir (Kumari, 2025).

Sonug olarak egitimde dijitallesme, egitim sisteminin farkli bilegenlerini etkileyen ¢ok
katmanli bir doéniisiim siireci olarak degerlendirilebilir. Dijital 6grenme ortamlarinin
gelistirilmesi, 6grenme verilerinin analizi, dijital degerlendirme uygulamalarinin
yayginlasmasit ve kurumsal yapilarin dijital doniisime uyum saglamasi, egitim
sistemlerinin daha esnek, kapsayicit ve O0grenci odakli bir yapiya evrilmesine katki
saglamaktadir.

4. Egitimde Yapay Zeka Kullamim

Yapay zeka (YZ), normalde insan zekasi gerektiren 6grenme, akil yiirlitme, problem
¢Ozme, karar verme ve dil anlama gibi bilissel siire¢leri bilgisayar sistemleri araciligiyla
gergeklestirmeyi amaglayan bir disiplin ve teknolojiler biitliniidiir. Egitim alaninda
yapay zekd teknolojileri; Ogrenme siireglerini  kisisellestirme, Ogrencilerin
performansini analiz etme, Ggretim materyallerini uyarlama ve Ogretmenlere karar
verme siireclerinde veri temelli destek saglama gibi amaglarla kullanilmaktadir. Yapay
zeka destekli sistemler, dgrencilerin 6grenme hizina ve ihtiyaglarma gore igerik
sunabilen uyarlanabilir 6grenme ortamlart olusturmakta; aymi zamanda otomatik
degerlendirme, 6grenme analitigi ve akilli 6gretim sistemleri araciligiyla 6gretim
siireclerinin daha etkili ve verimli hale gelmesine katki saglamaktadir.

4.1. Yapay Zeka Nedir?

Yapay zeka, insan zekasini gerektiren dgrenme, akil yiiriitme, problem ¢dzme, Oriintii
tanima ve karar verme gibi biligsel siireglerin bilgisayar sistemleri tarafindan
gergeklestirilmesini amaglayan bir teknolojiler ve yontemler biitiiniidiir. Bagka bir
ifadeyle, yapay zeka, bir makinenin akil yiiriitme, 6grenme, problem ¢6zme, algilama
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ve dil anlama gibi insani biligsel gorevleri taklit etme ve yerine getirme
kapasitesidir (Deng, 2018; Shrivastava vd., 2024). Yapay zeka teknolojisi, makinelerin
mantiksal akil yiiriitme, 6grenme ve problem ¢dzme gibi normalde insan zekasi
gerektiren gorevleri, makine Ogrenimi algoritmalart ve teknolojileri kullanarak
gergeklestirmesi olup, verilen gorevleri otomatiklestirerek ve veri analizi ile karar verme
sireglerini  yeniden dislinerek hayatin gesitli yonlerini  devrim niteliginde
degistirmektedir (Morandin-Ahuerma, 2022; Ronanki & Nguyen, 2023).

Yapay zeka, insan benzeri algilama, anlama, akil yiirlitme ve hareket etmeyi saglayan
bir dizi temel bilesenden olusan genis bir alandir. Makine 6grenmesi, derin 6grenme ve
dogal dil igleme bu alanin temel alt bilesenleridir. Makine &grenmesi (machine
learning), sistemlerin veriden Ogrenerek agik¢a programlanmadan model kurmasi,
tahmin etmesi ve karar vermesidir (Janiesch vd., 2021). Derin 6grenme (deep learning),
makine 6grenmesinin bir alt alani olarak, ¢ok katmanli yapay sinir aglari ile veriden
otomatik ozellik c¢ikaran 6grenme yontemlerini ifade etmektedir (Gorriz vd., 2023;
Janiesch vd., 2021). Dogal dil isleme (natural language processing) ise bilgisayarlarin
insan dilini anlamasi, yorumlamasi ve iiretmesi anlamina gelir (Bala & Kaur, 2025;
Lauriola vd., 2021). Derin 6grenme hem makine dgrenmesi hem de yapay zekanin
o6nemli bir pargasidir (Sekil 2).

Yapay zeka

» Makine 6grenmesi

. « Derin 6grenme
» Dogal dil g

isleme

Sekil 2. Yapay Zeka ile iliskili Kavramlar
Kaynak: TechTarget, 2024.

65



Yapay zeka, insan benzeri zekdy1 amaclarken, makine 6grenmesi veriden 6grenme
yontemlerini, derin 6grenme ise ¢cok katmanl sinir aglariyla bu 6grenmeyi derinlestirir
(Dong vd., 2021; Sarker, 2021). Dogal dil isleme, metin ve konusma gibi dogal dilleri
isleyen yapay zeka alt alanidir; makine ¢evirisi, duygu analizi, sohbet botlari, sanal
asistanlar, spam filtreleme gibi pek ¢cok uygulamay1 kapsar ve giiniimiizde biiyiik dl¢iide
makine Ogrenmesi ve Ozellikle derin 6grenme teknikleriyle gerceklestirilir (Ali &
Shandilya, 2021; Chen vd., 2024; Rongali, 2025). Yapay zeka, makine 6grenimi ve
derin 6grenme, akilli makineler sayesinde bilgisayar bilimini devrim niteliginde
degistirmekte ve hatta bazilar1 insan performansimi agmaktadir (Mian vd., 2024). Bu
teknolojiler, gelismis robotikte devrim yaratarak; robotlari daha zeki, verimli ve
karmagik gorevler ile ortamlara uyum saglayabilir hale getirerek cesitli endiistrilerde ve
birgok sektdrde biiyiik 6lcekli degisimlere neden olmaktadir (Soori vd., 2023).

4.2. Egitimde Yapay Zeka Nedir?

Egitimde yapay zeka, 6grenme ve 6gretme siireclerini desteklemek, gelistirmek ve daha
etkili hale getirmek amaciyla yapay zeka temelli algoritma ve sistemlerin egitim
ortamlarina entegre edilmesini ifade etmektedir. Bu yaklagim, 6grenci verilerinin analiz
edilmesi, 6grenme ortamlarinin iyilestirilmesi, 6grenme siireglerinin gelistirilmesi ve
ogretim etkinliklerinin uyarlanmasi gibi amaglarla kullanilmaktadir (Almasri, 2024;
Jokhan vd., 2022; Onesi-Ozigagun vd., 2024; Zhou, 2025). Yapay zeka ile dgrenci
performansi, katilimi ve 6z-yeterliligi belirlenerek her 6grencinin kendi diizeyine uygun
olan kisilestirilmis egitim saglanabilir (Chen vd., 2025). Bu baglamda yapay zeka
teknolojileri; biiyiik veri kiimelerini analiz edebilen, riintiiler tespit edebilen ve belirli
karar stireclerini otomatiklestirebilen sistemler araciligiyla egitim ortamlarinda veri
temelli uygulamalarin gelismesine olanak saglayabilir. Bu teknolojiler ile dgrencinin
akademik performansi, risk altindaki 6grenciler ve okul terk oranlart etkili bir sekilde
degerlendirilebilir (Fahd vd., 2023).

Egitim alaninda yapay zeka teknolojileri ile d6grencilerin 6grenme davranislar analiz
edilebilir, bireysel 6grenme ihtiyaglar1 belirlenebilir ve buna uygun uyarlanabilir
O6grenme ortamlari olusturulabilir (Tapalova vd.,2022; Vieriu & Petrea, 2025). Boylece
Ogretim siirecleri 6grencilerin bilgi diizeyi, 6grenme hiz1 ve 6grenme tercihleri dikkate
almarak daha kigisellestirilmis bir yapiya doniistiirtilebilir (Minn, 2022; Ruiz-Rojas vd.,
2023). Bu kisisellestirilmis Ogrenmede yapay zeka tabanli araglar, geleneksel
yontemlere kiyasla Ogrencinin  akademik performansini, derse katilimini,
memnuniyetini, motivasyonunu ve basarisint 6nemli dlclide artirabilir (Gligorea vd.,
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2023; Naseer vd., 2024; Ram, 2025). Ancak, yapay zeka ve makine dgrenimi, 6grenci
ozelliklerini dogru bir sekilde edinerek kisisellestirilmis egitimi gelistirmesine karsin
akran etkileri, motivasyon, cesitlilik ve algoritmik Onyargilar gibi zorluklarla
karsilagilabilmektedir (Maghsudi vd., 2021).

Egitimde yapay zeka uygulamalari; akilli 6gretim sistemleri, otomatik degerlendirme
araglari, 6grenme analitigi, uyarlanabilir 6grenme platformlar ve yapay zeka destekli
dijital 6gretim asistanlar1 gibi gesitli teknolojiler araciligryla kullanilmaktadir (Lopez-
Meneses vd., 2025). Bu sistemler yalnizca Ogrencilerin &grenme  siireclerini
desteklemekle kalmamakta, ayni zamanda Ogretmenlere Ogrencilerin akademik
performansini izleme, 6grenme giicliiklerini erken asamada belirleme ve &gretim
stratejilerini buna gore diizenleme konusunda Snemli bilgiler sunmaktadir. Yapay zeka
destekli egitim uygulamalari, 6grencilerin 6grenme sonuglarini ve dgrenci katilimi
artirabilir, etkili 6gretimi destekleyebilir ve kapsayict dgrenme ortamlarini tesvik
edebilir (Yuan vd., 2025). Bu yoniiyle egitimde yapay zeka, dgretim siireclerinin daha
etkili, esnek ve bireysellestirilmis bicimde tasarlanmasina katki saglayan 6nemli bir
dijital doniisiim bileseni olarak degerlendirilmektedir.

4.3. Egitimde Kullanilan Yapay Zeka Araclari

Egitim dgretim siirecinde pek ¢ok yapay zeka aracindan faydanilmaktadir. Egitimde
kullanilan yapay zeka araglart genel olarak 6gretim siirecini destekleyen uygulamalar,
o6grenme ciktilarinin degerlendirilmesine yonelik sistemler ve egitim kurumlarinda
karar verme siireclerini destekleyen analitik araclar olmak iizere ii¢ temel boyutta ele
almabilir (Sekil 3).
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Ogretim Siirecinde

Buyuk dil modelleri, akill 6gretim sistemleri,
otomatik igerik ve ders plani Gretimi, '
kisisellestirilmig 6grenme platformlarn,

etkilesimli 6grenme ve sunum araclari,

YZ destekli yazma ve not alma araglan

6I9me ve Degerlendirme | 4
Otomatik sinav degerlendirme, performans N
analizi, 6grenci ilerleme tahmin sistemleri,

agrenme analitigi panelleri E

Rehberlik ve Yonetim

Risk altindaki 6grenci tespiti, devamsizlik
tahmin modelleri, okul verisi analizi, idari
sUreglerin otomasyonu

W

Sekil 3. Egitimde Kullanilan Yapay Zeka Araglar

Sekil 3’te yer alan siiflandirma, egitim ortamlarinda yapay zeka teknolojilerinin
pedagojik, degerlendirme temelli ve yonetsel islevlerini biitiinciil bir ¢ergevede ortaya
koymaktadir. Ogretim, 6lgme ve degerlendirme, rehberlik ve yonetim siireclerinde
kullanilan yapay zeka araclarina asagida yer verilmektedir.

4.3.1. Ogretim Siirecinde Yapay Zeka Araclart

Yapay zeka teknolojileri Ogretim siirecinde Ogrencilerin 6grenme deneyimini
desteklemek ve Ogretim materyallerinin hazirlanmasimi kolaylagtirmak amaciyla
kullamlmaktadir. Ozellikle biiyiik dil modelleri ve iiretken yapay zeka araglari
ogretmenlerin ders plan1 hazirlamasina, icerik iiretmesine ve Ogrencilere anlik geri
bildirim saglamasina yardimci olmaktadir (Kehoe, 2023; Tapalova vd., 2022). Yapay
zeka araclari, 6grencilere kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri sunarak, ders iceriginin
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bireysel ihtiyaglara gére uyarlanmasimi saglamaktadir (Ruiz-Rojas vd., 2023). Bu
aracglar, egitim Ogretim siirecinde kapsayicit ortamlarin olusturulmasini saglayarak
ogretmenlerin sinif yonetimi siirecini desteklemektedir (Zhang & Zhang, 2024). Ayni
zamanda bu teknolojiler, ders igeriklerinin daha kisa siirede iiretilmesini saglarken,
egitim materyallerinin kalitesini de artirmaktadir (Shaffer vd., 2025). Ayrica
uyarlanabilir 6grenme platformlari, 6gretim kaynaklarini iyilestirerek, 6gretmenlerin is
ylkiinii azaltarak ve 6grencilerin bireysel 6grenme hizina ve ihtiyaglarina gore icerik
sunarak kisisellestirilmis, etkili ve ilgi ¢ekici 6grenme deneyimleri yaratabilmektedir
(Menekse, 2023). Bu kapsamda sohbet robotlari (Ornegin; ChatGPT, Google Gemini),
Khanmigo ve Duolingo gibi yapay zeka destekli sistemler 6gretim siirecinde kullanilan
araglara ornek olarak gdsterilebilir. Bunun yani sira yapay zeka destekli MagicSchool
platformu, o6gretmenlerin ayrintili ders planlart olusturmasina, Ogrenme igerigi
iiretmesine ve ev ddevi ile degerlendirme sorular icin fikirler saglamasina destek
olabilir (Kiryakova, 2024).

4.3.2. Ol¢me ve Degerlendirme Siirecinde Yapay Zeki Araclart

Yapay zeka uygulamalart Ogrenme ¢iktilarinin - degerlendirilmesi ve Ogrenci
performansimin analiz edilmesi siire¢lerinde de 6nemli rol oynamaktadir (Owan vd.,
2023). Makine 6grenimi algoritmalari, 6zellikle de karar agaglari, 6grenci performansini
etkili bir sekilde izler ve riskleri belirler; bu da 6gretmenlerin dnleyici tedbirler almasina
yardimct olur (Khan vd., 2021). Bu sistemler biiyiik veri kiimelerini analiz ederek
ogrencilerin basar1 diizeylerini, ilerlemelerini ve 6grenme giigliiklerini belirleyebilir.
Otomatik sinav degerlendirme sistemleri ve 6grenme analitigi araglart 6gretmenlerin
6lgme ve degerlendirme siireclerini daha hizli ve veri temelli bicimde yiiriitmelerine
olanak saglamaktadir (Gardner vd., 2021). Yapay zeka destekli sinav degerlendirme
sistemi, el yazisi ile yazilmis cevap kagitlarini otomatiklestirerek egitim kurumlart i¢in
degerlendirme siirecinde zamani ve kaynaklarn etkili kullanmay1 saglarken,
notlandirmada dogruluk oranini ve adaleti artirabilir (Agnihotri vd., 2025). Bu sistemler,
ogrencilere otomatik geri bildirimle yardimci olabilir (Vittorini vd., 2020). Bu
kapsamda, Questgen, Eduaide.AI gibi uygulamalar metinlerden veya konu
basliklarindan otomatik olarak test ve agik uglu sorular olusturmaya yararken;
Gradescope, Essay Grader.Al gibi platformlar dgrenci 6devlerini ve sinavlarini
degerlendirerek Ogretmenlerin is yiikiinii hafifleten puanlama ve geri bildirim
araglarindandir. Bunun yani sira interaktif ve oyunlastirilmis degerlendirme
araglarindan Kahoot ve mevcut web igeriklerini veya dokiimanlart hizlica
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interaktif testlere doniistiiren Brisk Teaching, 6gretmenlerin 6grenci ihtiyaglarina
uygun olan degerlendirme sorulari olusturmalarini saglayabilir.

4.3.3. Rehberlik ve Yonetim Siireclerinde Yapay Zekd Araglart

Yapay zeka teknolojileri yalnizca 6gretim ve degerlendirme siireclerinde degil, ayni
zamanda egitim kurumlarmin ydnetim ve Ogrenci destek hizmetlerinde de
kullanilmaktadir. Egitimde yapay zeka, 6grenci 6grenimini artirir, dgretmenlerin is
yiikiinii azaltir ve ¢esitli idari gorevlerde yardimei olur, bdylece Sgretmenlerin
ogretmeye ve Ogrencilere rehberlik etmeye daha fazla odaklanmasini saglar (Ahmad
vd., 2022). Yapay zeka teknolojileri, okul yoneticilerinin idari karar alma siireglerine
yardimct olabilir, okul yonetim siirecinde rehberlik edebilir, boylece okuldaki idari
verimliligi stirdiirmeyi saglayabilir (Dai vd., 2024; Siminto vd., 2023). Ayn1 zamanda
okuldaki kaynak tahsisini optimize ederek egitim kalitesini artirabilir (Olanike vd.,
2024). Ayrica okullarda veri analizi ve tahmin modelleri aracilifiyla 6grencilerin
akademik performansi, devamsizlik durumlart veya 6grenme riskleri erken asamada
belirlenebilir. Yiiz tanima ve makine 6grenimi kullanan yapay zeka tabanli 6grenci
izleme sistemleri, 0grencinin okula devamimi etkili bir sekilde izleyerek hesap
verebilirligi ve akademik basariy1 tesvik ederken, egitimcilerin isini kolaylastirabilir
(Narkhede vd., 2023). Bu sistemler, 6grencilerin notlarini, devam durumlarini, okuldan
ayrilma durumlarini belirleyerek okul yonetimine 6nemli katkilar sunabilir (Shoaib vd.,
2024). Bu sayede Ogretmenler ve yoneticiler risk altindaki 6grenciler icin erken
miidahale stratejileri gelistirebilir ve egitim siireglerini daha etkili bicimde planlayabilir.
Dolayisiyla egitimde yapay zeka tabanli yenilikler, 6gretim, 6grenme ve okul islevlerini
gelistirerek okul liderligi ve yonetimini 6nemli 6l¢iide doniistiirebilir (Karakose &
Tulubag, 2024). Bu kapsamda okul liderleri i¢in 6zel olarak tasarlanan SLT Al,
devamsizlik iyilestirme planlari, davranis log yazicilar ve biitce/teklif yazimi gibi idari
gorevleri otomatiklestiren bir uygulama olarak 6rnek verilebilir. Bunun yani sira
TeachMate Al, okul yoneticileri igin rutin idari yiikii azaltmak ve stratejik karar alma
siireclerini desteklemek amaciyla 6zel bir “Liderlik Paketi” (Leadership Suite)
icermektedir.

4.4. Egitimde Yapay Zeka Uygulamalarma iliskin Ornekler

Yapay zeka teknolojileri farkli disiplinlerde ve grenme alanlarinda gesitli pedagojik
amaglarla kullanilmaktadir. Bu teknolojiler, 6grenme siireclerini kisisellestirme, 6grenci
performansini analiz etme ve dgretim materyallerini gelistirme gibi islevler araciligiyla
egitim uygulamalarina entegre edilmektedir. Ozellikle fen ve matematik egitimi,

70



yabanci dil 6gretimi ve yazma becerilerinin gelistirilmesi gibi alanlarda yapay zeka
destekli uygulamalarin yayginlastif1 goriilmektedir. Asagida bu alanlara iliskin bazi
ornekler sunulmustur.

4.4.1. STEM Egitiminde Yapay Zekda Uygulamalart

STEM (Fen, Teknoloji, Mithendislik ve Matematik) egitiminde yapay zeka destekli
O0grenme sistemleri 6grencilerin problem ¢ozme siireclerini desteklemek amaciyla
kullanilmaktadir. Yapay zeka teknolojileri, 6gretim yontemlerini, miifredat tasarimini,
ogrenci katilimini, degerlendirme uygulamalarini ve kurumsal stratejileri etkileyerek
STEM egitiminin daha etkili olmasini saglamaktadir (Nagaraj vd., 2023). Derin
ogrenme ve dogal dil isleme kullanan uyarlanabilir akilli 6gretim sistemleri, STEM
disiplinlerinde 6grenme hassasiyetini ve Ogrenci memnuniyetini Snemli Ol¢iide
artirabilir (Villegas vd., 2025). Bu sayede, 6grenme sonuglarini iyilestirir, 6grenme
ortamini gelistirir ve akademik performansi tahmin eder (Almasri, 2024). Ozellikle
uyarlanabilir 6grenme platformlar1 6grencilerin bireysel 6grenme hizlarina ve bilgi
diizeylerine gore igerik sunarak 6grenme siirecini kisisellestirmektedir. Bu tiir sistemler
Ogrencilere uygun geri bildirimler saglayabilmektedir. Artirilmis gergeklik ve dogal dil
isleme, STEM egitiminde yaygin olarak ortaya ¢ikan teknolojilerdir ve dgrencilere
kavramsal anlayis ve epistemik uygulamalar gelistirmede yardimct olur (Chng vd.,
2023). Bu baglamda, akilli 6gretim sistemleri (intelligent tutoring systems, ITS)
ogrencilerin etkilesimli akademik ortamlarda 6devleri tamamlayarak yeteneklerini
gelistirmelerine olanak tanir (Xu & Fan, 2022). ITS, bireysel hatalar1 analiz edip aninda
geri bildirim ve adim adim rehberlik saglar; matematik, fizik, programlama gibi
alanlarda basariy1 gozle goriiliir diizeyde artirir (Nagaraj vd., 2023; Villegas vd., 2025).
Bu sistemlerin yan1 sira, makine 6grenmesiyle basar1 tahmini, kavram giicliiklerinin
belirlenmesi ve kisiye 6zel igerik Onerisi yapilabilir (Kotsis, 2025; Leon vd., 2025).
Ayrica K-12 egitimlerinde, 6zellikle matematik ve fen dersleri igin &grenci diizeyine
gore igerik, hiz ve gorev uyarlayan yapay zeka araglar1 yaygin olarak kullanilmaktadir
(Almasri, 2024; Memari & Ruggles, 2025).

STEM egitiminde kullanilan yapay zeka araglari; simiilasyonlardan kisisellestirilmis
O0grenme platformlarina, robotikten geligmis hesaplama motorlarina kadar genis bir
yelpazeye yayilmaktadir. Ornegin, PhET Interactive Simulations, fizik, kimya ve
matematik konularinda etkilesimli deney simiilasyonlar1 sunarak 6grencilerin teorik
bilgileri pratige dokmesine yardimci olan bir etkilesimli simiilasyon ve tasarim
araglarindandir. Bunun yani sira, 3D tasarim ve elektrik devre tasarimlari igin
Tinkercad ve matematik egitiminde geometri, cebir ve grafikleme i¢in GeoGebra
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araglar1 da kullanilabilir. Karmasik matematiksel hesaplamalar ve veri analizi igin
kullanilan “hesaplamali zekd” motoru olan Wolfram|Alpha, &grencilerin teorik
bilgileri gergek diinya projelerine doniistiirmelerini saglayan Arduino da STEM
egitiminde kullanilan yapay zeka araglarina 6rnektir.

4.4.2. Yabanci Dil Ogretiminde Yapay Zeki Uygulamalar

Yabanci dil 6gretiminde yapay zeka, 6grencilere kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri
sunarak becerilerini gelistirir, dil edinimini hizlandirir, telaffuz ve grameri iyilestirir ve
dil 6grenimini daha ilgi ¢ekici ve eglenceli hale getirir (Kadhim, 2025). Dil egitiminde
yapay zeka, esas olarak yazma, okuma ve kelime dagarcigi edinimine yardimci olur
(Liang vd., 2021). Yapay zekad tabanli dil 6grenme uygulamalart 6grencilerin
telaffuzlarin1 analiz edebilmekte, dil bilgisi hatalarin1 belirleyebilmekte ve
bireysellestirilmis 6grenme etkinlikleri sunabilmektedir. Yapay zeka araglari, konusma
teknolojisi, sohbet botlar1 ve makine gevirisi gibi, egitimde yenilik¢i dil dgrenme
deneyimlerini etkilesimli katilim, ilerleme takibi ve kisisellestirilmis rehberlik
saglayarak gelistirir (Williams-Onyeji, 2025). Yapay zekd araglarini yabanci dil
Ogretimine entegre etmek, ders igerigini kisisellestirebilir ve iletisim becerilerinin
gelisimini destekleyerek daha dinamik ve ogrenci merkezli bir 6grenme ortami
olusturabilir (Yeh, 2024). Yapay zeka destekli araglar, 6gretmenler ve 6grenciler igin
Ingilizce akademik yazma becerilerini olumlu yonde etkileyebilir; uyum, tutarlilik,
sozciik dagarcigi, dil bilgisi ¢esitliligi ve dogrulugu gelistirebilir (Tran, 2024).

Yabanci dil 6gretiminde en yaygin yapay zeka araglari, yazma/konusma geri bildirimi
veren degerlendirme sistemleri, akilli 6gretim sistemleri, sohbet botlari, ceviri ve
uyarlanabilir 6grenme platformlaridir. Yabanci dil &greniminde akilli  dgretim
sistemleri; 6grencinin hizina, hatalarina ve ilgi alanlara gore miifredat anlik olarak
sekillendiren “kisisellestirilmis Ogretmen” rolii istlenir. Bu kapsamda Duolingo,
Babbel, Memrise gibi platformlar yabanci dilde kelime, dil bilgisi, akiciligin
saglanmasi amactyla kullanilabilir. Konusma akiciligi ve telaffuz i¢in ELSA Speak ve
Rosetta Stone araclar ses tanima teknolojisiyle konusma pratigini merkeze alir ve
kullaniciy1 hata yaptigi noktalarda siirekli yonlendirir. Yabanci dil dgreniminde
kullanilan LanguaTalk (Langua) ve Loora ise yapay zeka sohbet partnerleri olup
ogrencilerin konusma pratigi yapmasini saglar. Bunun yani sira ChatGPT, Google
Gemini ve Microsoft Copilot gibi sohbet robotlariyla konusma pratigi yapabilmek
miimkiindiir. Son olarak, yazma ve gramer konusunda Grammarly ve Quillbot gibi
araglar yabanci dil metin yazmada ve diizenlemede faydali olabilir.

72



4.4.3. Yazma Becerilerinin Gelistirilmesinde Yapay Zekd Uygulamalar:

Uretken yapay zeka sistemleri dgrencilerin yazma becerilerini gelistirmek amaciyla
taslak olusturma, metin diizenleme ve geri bildirim saglama gibi islevler sunmaktadir.
Ozellikle biiyiik dil modelleri dgrencilerin fikir iiretme, metin gelistirme ve dil
kullanimini iyilestirme siireclerinde destek saglayabilmektedir. Yapay zeka destekli
yazma araglari, 6grencilerin yazma becerilerini, 6z-yeterliklerini ve akademik diiriistliik
anlayislarini gelistirerek akademik yazimi olumlu yonde etkiler, ancak insan yaraticiligi
ve elestirel diisiincenin korunmasi i¢in dengeyi saglamak gerekir (Malik vd., 2023).
Yapay zeka, ger¢ek zamanli kelime dagarcigi, alternatif kelime segenekleri ve aninda
dil bilgisi diizeltmeleri saglayarak Ogrencilerin yazma becerilerini 6nemli &l¢lide
gelistirir; bu da kelime ¢esitliligini artirir, dil bilgisi dogrulugunu yiikseltir ve yazma
giivenini artirir (Krajka & Olszak, 2024; Syafei & Nuraeningsih, 2025).

Ogrencilerin yazma becerilerini gelistirmek i¢in kullanilabilecek gesitli yapay zeka
uygulamalart bulunmaktadir. Ornegin; Grammarly, dil bilgisi, noktalama ve yazim
yanliglarini tespit eder; metnin tonu ve netligi hakkinda 6nerilerde bulunur. Hemingway
Editor ve DeepL Write ise yazim hatalarini diizeltir ve metnin daha akici olmasi igin
onerilerde bulunur. Metin yapilandirma ve yeniden ifade etmede (paraphrasing)
QuillBot ve Wordtune araclar1 kullanilabilir. Icerik iiretimi ve fikir gelistirme
asamasinda ise yazma asistanlart olarak ChatGPT, Copy.ai ve Writesonic gibi
araglardan faydalanmak miimkiindiir. Akademik yazim sirasinda ise makale yazimi ve
kaynakga yonetimi i¢in Jenni Al ve Elicit araglar kullanilabilir. Son olarak yaratici ve
gorsel destekli metin hazirlamada Canva Ggrencilere ve arastirmacilara yardimci
olabilir.

Yapay zeka teknolojileri egitimin bir¢ok alaninda kullanilmaktadir. Yukarida sozii
edilen bu ornekler, yapay zeka teknolojilerinin farkli disiplinlerde gesitli pedagojik
amaglarla kullanilabildigini gostermektedir. Bu teknolojilerin egitim ortamlaria
entegrasyonu sagladigt firsatlariin yani sira etik ve pedagojik tartigmalar1 da
beraberinde getirmektedir.

4.5. Egitimde Yapay Zekanin Firsatlari ve Sinirhliklar:

Egitimde yapay zeka uygulamalari, 6grenme siireglerini doniistiirme potansiyeline sahip
onemli firsatlar sunarken ayni zamanda ¢esitli sinirliliklar1 ve riskleri de beraberinde
getirmektedir. Egitimde yapay zeka, verimliligi artirarak, 6grenci devamliligini tesvik
ederek ve miifredat kisisellestirmesini gelistirerek yonetim, 6gretim ve Ogrenmeyi
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onemli Ol¢iide iyilestirmektedir (Chen vd., 2020). Yapay zeka destekli sistemler,
ogrencilerin 0grenme hizina ve ihtiyaglarina gore uyarlanabilen kisisellestirilmis
O0grenme ortamlart olusturabilmekte, Ogrenme analiti§i yoluyla Ogrencilerin
performansina iliskin ayrintili geri bildirimler saglayabilmektedir (Tapalova vd., 2022;
Saleem vd., 2025; Yaseen vd. 2025). Ayrica dgretmenlerin degerlendirme, igerik
iretimi ve 6grenme siirecini izleme gibi gorevlerini destekleyebilmektedir (Huang vd.,
2021; Mittal vd., 2024). Egitimde yapay zekd entegrasyonu, O6grenme sonuglarini
tyilestirir, 6grenme ortamini gelistirir ve akademik performansi tahmin eder (Almasri,
2024). Bu araglarin kullanim1 okullarda idari is yiikiinii azaltmaktadir (Onesi-Ozigagun
vd., 2024). Bu yoniiyle yapay zeka, dgretim siireglerinin daha veri temelli, esnek ve
ogrenci merkezli bicimde tasarlanmasina katki sunmaktadir.

Egitimde yapay zeka kullanmiminin bazi simirliliklar1 da bulunmaktadir. Ozellikle veri
gizliligi ve etik sorunlar, algoritmik Onyargi riski, teknolojik altyapr esitsizlikleri ve
ogretmenlerin mesleki rollerinin doniisiimii gibi konular alanyazinda 6énemli tartisma
basliklar1 arasinda yer almaktadir. Yapay zekd araglariyla genis Olgekli dgrenci
verilerinin toplanmasi, veri ihlalini ve verilerin kétiiye kullanimi riskini tasimaktadir.
Bu kapsamda mahremiyet ve veri gizliligi gibi etik konular giindeme gelmektedir.
Ayrica 6nyargil veriler, dezavantajli gruplara karsi ayrime kararlar (yerlestirme, not,
miidahale) iiretilmesine neden olabilir (Alzahrani, 2024; Dimitriadou & Lanitis, 2023;
Eden vd., 2024). Egitimde yapay zeka, degerlendirme dogrulugunu artirabilir ve
ogrenme deneyimlerini kisisellestirebilir, ancak ayn1 zamanda 6nyargilar, gizlilik ihlali
ve egitimciler i¢in is kaybi gibi zorluklar1 da ortaya cikarabilir (Laverde vd., 2025).
Ayrica yapay zeka sistemlerinin pedagojik baglami her zaman yeterince dikkate
almamast ve 6grenme siireglerinin asir1 veri odakli hale gelmesi, egitimin insani ve
sosyal boyutunun zayiflamasi riskini de beraberinde getirmektedir. Hazir cevap ve yol
gosteren sistemlere asirt bagimlilik, dgrencinin bagimsiz problem ¢ézme ve yaratici
iretimini sinirlayabilir (Alzahrani, 2024; Jose & Jose, 2024). Benzer sekilde yogun
yapay zekd kullanimi, 6gretmen-6grenci iliskisini ve sosyal gelisimi zayiflatabilir
(Akgun & Greenhow, 2021; Alzahrani, 2024). Bu nedenle egitimde yapay zekanin etkili
bicimde kullanilabilmesi, teknolojik yeniliklerin pedagojik ilkeler, etik standartlar ve
egitimde esitlik perspektifi ile dengeli bigimde biitiinlestirilmesini gerektirmektedir.
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5. Ogretmenlerin Yapay Zekidya Yonelik Tutumlar: ve
Mesleki Doniisiim

Ogretmenlerin yapay zekdya yonelik tutumlari, bu teknolojilerin egitim ortamlarinda
benimsenmesi ve etkili bigimde kullanilmasi agisindan belirleyici bir faktor olarak 6ne
¢tkmaktadir. Literatiirde, Ogretmen tutumlarinin yapay zeka kullamimina iliskin
tutumlarinin genellikle algilanan fayda, kullanim kolayligi, mesleki yeterlik algisi ve
teknolojik 6z-yeterlik gibi degiskenler lizerinden sekillendigi goriilmektedir (Duan &
Zhao, 2024; Yesilbas Ozeng & Basaran, 2025; Zhang vd., 2023). Bu baglamda, yapay
zekanin Ogretim siireglerini destekleyici bir ara¢ olarak goriilmesi, 6gretmenlerin bu
teknolojilere yonelik olumlu tutum gelistirmelerini kolaylastirirken; 6n yargilar, kontrol
kaybi, mesleki roliin degersizlesmesi, isini kaybetme korkusu veya etik kaygilar gibi
unsurlar olumsuz tutumlarin ortaya ¢ikmasina neden olabilmektedir (Alwaqdani, 2024;
Stitcti & Siiteti, 2023; Uygun, 2024; Velander vd., 2023). Ayrica yapay zeka konusunda
yeterince bilgiye sahip olunmamasi da Ogretmenlerin algilarini etkilemektedir.
Ogretmenlerin yapay zeka konusundaki bilgi eksikligi, yapay zekanin egitim alanindaki
potansiyeline iliskin farkindaliklarini sinirlayabilir ve yapay zekad teknolojilerinin
ogretmenlik kariyerlerine entegrasyonu karsisinda onemli bir engel olusturabilir
(Yetisensoy, 2024). Buna karsin yapay zeka konusunda bilgi sahibi 6gretmenler, yapay
zekay1 bir tehdit olarak gdrmez, yapay zeka destekli yeniliklere agik olur ve yiiksek
diizeyde is tatmini gosterirler (Wang vd., 2023). Literatiirdeki c¢alismalarin biiyiik
cogunlugu, Ogretmenlerin  dijitallesmeye ve  dijital teknolojilerin  derse
entegrasyonuna genel olarak olumlu yaklastigii gostermektedir. Birgok iilkede
ogretmenler dijital araglarin 6gretimi zenginlestirdigi, 6grencilerin motivasyonunu ve
etkilesimini artirdigi goriisiindedir (Akram vd., 2022; Alberola-Mulet vd., 2021;
Althubyani, 2024; Bui, 2022; Lu vd., 2025). Dolayisiyla 6gretmenlerin yapay zekayi
nasil anlamlandirdiklari, yalnizca bireysel tercihleri degil, aym1 zamanda egitimde
teknoloji entegrasyonunun basarisini da dogrudan etkilemektedir.

Yapay zekaya yonelik tutumlar, 6gretmenlerin mesleki kimlikleri ve rollerinde meydana
gelen doniisiimle yakindan iliskilidir. Geleneksel 6gretmen rolii bilgi aktarici bir yapi
iizerine kuruluyken, yapay zeka destekli 6grenme ortamlarinda dgretmenler daha ¢ok
rehberlik eden, dgrenmeyi kolaylastiran ve Ogrencilerin bireysel 6grenme yollarini
destekleyen bir role evrilmektedir (Celik vd., 2022). Yapilan ¢aligmalar hem hizmet i¢i
hem de hizmet 6ncesi donemde 6gretmenlerin dijital doniisiimii mesleki rollerinin dogal
bir pargasi olarak gordiiklerini ve genellikle teknolojiyi kullanmaya istekli olduklarini
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ortaya koymaktadir (Lu vd., 2025; Moradi, 2025; Peretti vd., 2024). Ancak bu olumlu
tutum her zaman yiiksek diizeyde entegrasyona doniismemekte; dijital araglar
cogunlukla 6gretmen merkezli, “destekleyici” amagclarla kullanilmaktadir (Abedi vd.,
2023; Bui, 2022).

Dijitallesme ve yapay =zekd teknolojilerinin kullanimiyla yasanan doniisiim,
Ogretmenlerden yalnizca pedagojik bilgi degil, ayn1 zamanda veri okuryazarligi ve
yapay zeka okuryazarlig1 gibi yeni yetkinlikler talep etmektedir (Cayak, 2024; Kim,
2023). Bu nedenle 6gretmenlerin yapay zekaya yonelik tutumlari, onlarin bu yeni rol ve
sorumluluklar1 benimseme diizeylerini de yansitan Onemli bir gosterge olarak
degerlendirilmektedir. Ayrica yapay zekanmn karar alma siireclerini ve faydalarini
aciklayan mesleki gelisim stratejileri, 6gretmenlerin yapay zeka egitim teknolojilerini
siniflarinda kullanmaya olan giivenini ve istekliligini artirabilir (Nazaretsky vd., 2022).
Bunun yani sira, dgretmenlerin yapay zeka egitimine hazirlik durumunu daha iyi
anlamak ve ilgili 6gretmen egitim programlarii etkin bir sekilde gelistirmek i¢in
ogretmenlerin teknolojik-pedagojik-igerik bilgisi (TPACK) hazirligi ile yapay zeka
ogretimine yonelik tutumlarinin belirlenmesi gerekmektedir. Yue ve digerleri (2024)
arastirmasinda, Ogretmenlerin yapay zeka ile ilgili igerik ve teknolojik bilgisinin
yetersiz oldugunu ortaya koymustur. Dolayisiyla Ogretmenleri bu konuda
bilgilendirmek 6nemlidir.

Ogretmenlerin  yapay zekdya iliskin tutumlari  baglamsal faktorlerden de
etkilenmektedir. Kurumsal destek, mesleki gelisim firsatlar1, okulun teknolojik altyapisi
ve egitim politikalari, 6gretmenlerin bu teknolojilere yonelik algilarini ve kullanim
pratiklerini sekillendiren temel unsurlar arasinda yer almaktadir (Aghaziarati vd., 2023;
Akram vd., 2022; Velander vd., 2023). Okul diizeyinde kurumsal politika ve idari
diizenlemeler, 6gretmenlerin yapay zeka kullanma olasiligini dogrudan artirabilir.
Yapilan caligmalara gore, yapay zekay1 destekleyen okul politikasi, meslektas kullanimi
ve yoOnetim destegi yapay zekanin benimsenmesini anlamli bi¢gimde artirmaktadir
(Bakhadirov vd., 2024; Duan & Zhao, 2024; Wu vd., 2024). Bu baglamda egitimde
politika yapicilarinin okullara gerekli kaynaklar tahsis ederek, yapay zeka kullanimi
konusunda personel egitimi diizenleyerek yapay zeka kullanimini miifredata entegre
etmeleri 6nemlidir (Olaseni, 2020). Yapay zeka, miifredata kademeli, amagli ve etik
kurallar ¢ercevesinde uyarlanmalidir. Alanyazindaki arastirmalar, yapay zekanin
Ogretim programlarina entegre edilmesinin gelecekte kariyer planlamasinda dgrencilere
kritik beceriler kazandirabilecegini ortaya koymaktadir (Abbasi vd., 2024; Krive vd.,
2023; Slimi, 2023). Ozellikle hizmet igi egitimler ve uygulamaya doniik destek
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mekanizmalari, 6gretmenlerin yapay zekdyr pedagojik amagclarla etkili bigcimde
kullanmalarmm1 kolaylastirmakta ve olumlu tutum gelistirmelerini desteklemektedir
(Pongsaki vd., 2021; Pozo-Rico vd., 2020). Aksi durumda, yeterli destekten yoksun
ogretmenlerde teknolojiye karsi direng, kaygi ve mesleki belirsizlik duygular artabilir.
Yogun ve uygulamali teknoloji egitimi, 6gretmenlerde teknoloji direncini ve yasanan
kaygiy1 azaltabilir. Sistematik, uygulama agirlikli hizmet i¢i egitimler teknoloji
kaygisini ve teknostresi (yeni teknolojilere uyum saglama giigliigiinden kaynaklanan
stres) azaltabilir, 6gretmenlerin tutumlarini olumluya ¢evirebilir (Almutairi, 2025;
Fernandez-Batanero vd., 2021; Galindo vd., 2025). Ayrica dgretmenlerde dijital
okuryazarligl ve 6gretim programinda teknolojik-pedagojik igerik bilgisini artirmak,
yonetici ve meslektas destegini saglamak Ogretmenlerin teknolojik 6z yeterligini
yiikselterek teknostresi diisiirebilir (Dong vd., 2019; Fathali vd., 2024).

Son olarak, yapay zekanin egitimde yaygimlagmasi 6gretmenlik mesleginin dogasina
iliskin tartigmalar1 da beraberinde getirmektedir. Bu tartigmalar, yapay zekanin egitim
Ogretim siirecinde 6gretmenin yerini alip almayacagi sorusundan ziyade, 6gretmenligin
nasil yeniden tanimlanacagi iizerinde yogunlasmaktadir. Giincel yaklasimlar, yapay
zekanin 6gretmeni ikame eden bir unsurdan ¢ok, 6gretmenin karar verme siireclerini
destekleyen ve Ogretim siireglerini zenginlestiren bir arag olarak konumlandiriimasi
gerektigini ifade etmektedir. Bu cercevede, Ogretmenlerin yapay zekaya yonelik
tutumlarinin gelistirilmesi, yalnizca bireysel bir uyum siireci degil, ayni zamanda egitim
sistemlerinin ~ doniiglimiinli. miimkiin  kilan stratejik bir gereklilik olarak
degerlendirilmektedir.

6. Sonuc¢

Bu bdliimde dijitallesme, dijital doniisiim ve yapay zeka kavramlar egitim baglaminda
biitiinciil bir perspektifle ele alinmig; bu doniisiimiin 6gretim siiregleri, 6grenme
ortamlart ve 6gretmenlik meslegi iizerindeki etkileri cok boyutlu olarak incelenmistir.
Dijitallesmenin yalnizca teknik bir degisim degil, sosyal, pedagojik ve kurumsal yapilari
yeniden sekillendiren kapsamli bir doniisiim siireci oldugu; dijital doniisiimiin ise bu
siirecin daha derin ve yapisal bir boyutunu ifade ettigi ortaya konulmustur. Bu baglamda
egitimde dijitallesme, 6grenme ortamlarindan 6l¢me ve degerlendirme siireglerine, veri
temelli karar mekanizmalarindan kurumsal yapilara kadar uzanan genis bir etki alanina
sahiptir.
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Yapay zeka teknolojilerinin egitim ortamlarina entegrasyonu, Ogrenmenin
kisisellestirilmesi, 6gretim siire¢lerinin desteklenmesi ve karar verme mekanizmalarinin
giiclendirilmesi agisindan 6nemli firsatlar sunmaktadir. Bununla birlikte veri gizliligi,
etik kullanim, algoritmik 6nyargi ve dijital esitsizlik gibi 6nemli sinirliliklar da bu
siirecin dikkatle ele alinmasi gereken boyutlaridir. Yasanan dijital doniisiim siireci,
egitim alaninda bir¢ok yapiy1 etkiledigi gibi Ogretmenlik mesleginin yeniden
tanimlanmasin1 da kaginilmaz kilmaktadir. Dijitallesme ve yapay zeka ile birlikte
Ogretmen, bilgi aktarici roliinden uzaklasarak 6grenme siirecini tasarlayan, bu siireci
yoneten ve siirekli olarak gelistiren bir 6grenme rehberi héline gelmektedir. Bu yeni
rolde Ogretmen; dijital pedagojik yeterliklere sahip, veri okuryazari, elestirel
diisiinebilen ve teknolojiyi pedagojik amaclarla biitiinlestirebilen bir egitimci olarak
konumlanmaktadir. Dolayisiyla 6gretmenin roliindeki doniisiim, yalnizca bireysel
yeterlikler diizeyinde degil, ayn1 zamanda mesleki kimlik ve &gretmen yetistirme
yaklagimlart agisindan da yeniden diisiiniilmesini gerektirmektedir.

Bu dogrultuda egitimde siirdiiriilebilir ve etkili bir dijital doniisiim i¢in bazi temel
oneriler one g¢ikmaktadir. Oncelikle dgretmenlerin dijital pedagojik yeterliklerini
gelistirmeye yonelik siirekli ve uygulamaya dayali mesleki gelisim programlarinin
giiclendirilmesi gerekmektedir. Bununla birlikte yapay zekd ve veri temelli
uygulamalarin etik kullanimina iliskin a¢ik politika ve rehberlerin olugturulmasi 6nem
tagimaktadir. Egitim kurumlarinda teknoloji entegrasyonunun yalnizca altyapi
yatinnmlartyla sinirli kalmamasi; pedagojik tasarim, liderlik ve kurumsal kiiltiir ile
biitiinlesik bicimde ele alinmas1 gerekmektedir. Ayrica dijitallesme siirecinde esitlik ve
egitime erisim konularinin gozetilmesi, tiim Ogrenciler i¢in kapsayict 6grenme
ortamlarinin olusturulmasi agisindan kritik bir dnceliktir.

Sonug olarak dijitallesme ve yapay zeka, egitim sistemlerini doniistiiren 6nemli bir itici
glic olmakla birlikte, bu donilisiimiin niteligini belirleyen temel unsur 6gretmenin
roliidiir. Teknolojinin egitimde anlamli ve siirdiiriilebilir bir doniisiim yaratabilmesi,
Ogretmenlerin bu siirecin merkezinde yer almasi ve pedagojik kararlarin belirleyici
olmasi ile miimkiindiir. Bu baglamda gelecegin egitim sistemleri, teknolojiyi merkeze
alan degil; teknolojiyi pedagojik amaglarla anlamli bigimde kullanan, &gretmeni
gliclendiren ve 6grenci odakli bir anlayis lizerine insa edilmelidir.
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Beyanlar

Finansman: Bu c¢alisma herhangi bir kurum tarafindan finansal olarak
desteklenmemistir.

Cikar Catismasi: Caligma tek yazarli olup ¢ikar ¢catigmasi yoktur.
Etik Kurul Onay1: Bu kuramsal ¢aligma etik kurul izni gerektirmemektedir.
Yazar Katkilari: Calismanin tiimii yazar tarafindan hazirlanmistir.

Veri Erisilebilirligi: Calismada kullanilan eserlere kaynakg¢a boliimiinde yer
verilmistir.
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