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Ozet - Kapsayic1 egitim, bireylerin dil, din, cinsiyet, sosyoekonomik diizey, kiiltiirel
farklilik, engel durumu veya 6grenme 6zellikleri gibi farkliliklarindan bagimsiz olarak
esit Ogrenme firsatlarina erisimini amaglayan c¢agdas bir egitim yaklagimidir.
Giintimiizde egitim sistemlerinin temel hedeflerinden biri yalmizca O6grencilerin
okullagmasini saglamak degil; ayn1 zamanda her bireyin 6grenme siirecine etkin
katilimin1 destekleyen adil ve erisilebilir ortamlar olusturmaktir. Bu baglamda
kapsayic1 egitim, egitimde firsat esitliginin saglanmasinda Onemli bir ara¢ olarak
goriilmektedir. Bu boliimde kapsayici egitimin kuramsal temelleri, temel ilkeleri ve
tarihsel gelisim siireci ele alinmaktadir. Ayrica egitimde firsat esitligi kavrami sosyal
adalet, insan haklar1 ve siirdiiriilebilir kalkinma perspektifleri ¢ergevesinde
degerlendirilmektedir. Boliimde dezavantajli gruplarin egitime erisiminde karsilasilan
engeller; fiziksel, ekonomik, kiiltirel ve pedagojik boyutlariyla incelenmektedir.
Bunun yaninda 6gretmen yeterlikleri, okul kiltiiri, aile katilimi, 6gretim programlari
ve egitim politikalarinin kapsayici egitim siirecindeki rolii tartisilmaktadir. Teknolojik
gelismelerin  kapsayict  egitim uygulamalarina katkilar1 ile evrensel tasarim,
bireysellestirilmis 6gretim ve farklilagtirilmig 6gretim uygulamalarina da yer verilen
bu boliimde, Tiirkiye’de ve diinyada yiiriitiilen uygulama 6rnekleri degerlendirilerek
¢ozim Onerileri sunulmaktadir. Sonug olarak kapsayici egitim anlayisinin yalnizca
6zel gereksinimli bireyleri degil, tiim 6grencileri kapsayan demokratik ve esitlik¢i bir
egitim sistemi olugturma hedefi tagidig: vurgulanmaktadir.
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1. Giris

Kapsayicilik, farkli yonleriyle degerlendirilebilen genis bir kavram niteligindedir.
Kapsayict egitim ise her seyden oOnce bir diisiince ve yaklagim bigimini ifade
etmektedir. Giinlimiizde bu kavram, uluslararas: iliskilerden sanayiye, siyasetten
egitime kadar birgok farkli alanda kendine yer bulmaktadir (MEB, 2022a). Kapsayici
egitim ise tlim 6grencilerin, 6zellikle engelli ve 6zel gereksinimli bireylerin, cinsiyet,
ik, etnik koken, sosyoekonomik durum veya diger farkliliklarina bakilmaksizin, esit
firsatlarla egitim alma hakkina sahip oldugu bir egitim anlayisidir (UNESCO, 2005).
Bu anlayis sadece g¢ocuk haklarmin korunmasma yoénelik bir sorumluluk olarak
goriilmemekte; aksine toplumsal adaletin  giiclendirilmesi ve siirdiiriilebilir
kalkinmanin desteklenmesi agisindan da énemli bir gereklilik olarak ele alinmaktadir
(Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, 2026).

Kapsayict egitim, uygulandigi egitim sisteminin yapisini, yonetim ve finans
konularini, 6gretmenler, 6grenme ortamlar1 ve Ogrenme siirecleriyle birlikte ders
materyallerini de kapsayan bir alan olarak degerlendirilmektedir (ERG, 2016). Bu
egitim alani, Ogrenme ortamlari, Ogretim programlari, yontemler ve kullanilan
araglarda yapilan diizenlemeler araciligiyla tiim bireylere ayni egitim ortami iginde esit
o0grenme imkéanlar1 sunmayr hedeflemektedir. Kapsayici egitim yaklagiminda,
ogrencilerin bireysel farkliliklarinin zenginlik olarak goriilmesi ve hepsinin ayni
egitim ortaminda birlikte 6grenme siirecine dahil edilmesi temel bir ilke olarak kabul
edilmektedir (Colak ve Sahin, 2019).

Kapsayict egitim, Ogrencilerin kimlikleri, bireysel ozellikleri, yetenekleri ya da
gereksinimleri ne olursa olsun tiimiiniin 6grenme siireglerine aktif bigimde katilmasini
destekleyen bir egitim yaklagimidir. Bu yaklasim; 6gretim programlarinin, egitim
yontemleri ve materyallerinin, okul binalarinin, siniflarin, oyun alanlarinin, ulagim
olanaklarinin ve tuvaletlerin her diizeyde tiim ¢ocuklarin kullanimina uygun sekilde
diizenlenmesini gerektirir. Ayrica kapsayici egitim, tiim cocuklarin ayni egitim
ortamlarinda bir arada &grenmesini de esas almaktadir (UNICEF, 2017). Kapsayici
egitim, ¢cocuklarin bireysel 6zellikleri dikkate alinarak ilgi ve ihtiyaclar1 dogrultusunda
egitim siireglerine katilmalarna imkan tammaktadir. Ozellikle temel egitim
doneminde sunulan nitelikli kapsayict egitim uygulamalarmin, ¢ocuklarin gelisimi ve
Ogrenme siiregleri lizerinde onemli katkilar sagladig: ifade edilmektedir (Sakiz ve
Goksu, 2022).
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Kapsayici egitim anlayisi, bireysel farkliliklari bir engel olarak degil, egitsel siireclere
katki saglayan bir zenginlik olarak degerlendirmekte ve egitim sistemlerinin bu
cesitlilige uygun bicimde yeniden diizenlenmesini amaclamaktadir. Nitekim 2024-
2028 yillari1 kapsayan 12. Kalkinma Plami baglaminda engeli bulunan bireylerin
egitim olanaklarina esit bir bigimde erisimlerine yonelik alman tedbirler; kapsayici
egitim uygulamalarinin erken ¢ocukluk donemiyle baslayan ve egitim kademelerinin
tamamina yayilan sistemli ve siirdiiriilebilir sekilde uygulanmasi amacini tasryan
biitiinciil bir yaklasim olarak ele alindigini gostermektedir (ASHB, 2026).

2. Kapsayici1 Egitim Kavrami ve Kuramsal Temelleri

Kapsamak kavrami, 6ziinde dislamanin ziddini ifade etmekte olup bireyleri disarida
birakmak yerine stirece dahil etmeyi gerektirmektedir. Kapsayici egitimde esas amac,
tiim gocuklarin esit bigimde deger gordiigli ve en list diizeyde yararlandig: bir egitim
ortami olusturmaktir. Bu yaklagim, biitiin ¢ocuklarin sosyal, kiiltiirel, egitsel ve giinliik
yasamla ilgili etkinlik ve firsatlara toplumun diger iiyeleriyle esit diizeyde
erisebilmesini ve akranlariyla birlikte egitim gérme hakkini temel almaktadir. Ayrica
kapsayict egitim, Ogrencilerin kendi yasitlariyla birlikte Ogrenim gdérmesini
ongoriirken, farkli ve c¢esitli 6grenme ihtiyaclarii karsilayacak sekilde egitim
ortamlarmin diizenlenmesini de gerekli kilmaktadir (Aydin-Giingér ve Pehlivan,
2021).

Kapsayict egitim, toplumdaki tiim bireylerin nitelikli egitime erisimini saglamak
amaciyla uygun bir egitim yaklasimi olarak degerlendirilmektedir (Sakiz ve Goksu,
2022). Egitimde kapsayicilik, son yillarda daha fazla tizerinde durulan 6nemli bir konu
haline gelmistir. Her 6grencinin bireysel 6grenme ve gelisim 6zellikleri, ilgi alanlari
ve ihtiyaglarina yonelik olarak egitim siirecine erisebilmesini, dgrenme ortamlarina
aktif katilimini ve bu siiregte gorev alan profesyoneller tarafindan desteklenmesini
gerekli kilan bir anlayisi ifade etmektedir. Bu yoniiyle kapsayici egitim, bir program,
miifredat veya bir yaklagim olmanin 6tesinde temelde bir bakis acist ve anlayis olarak
degerlendirilmektedir (MEB, 2022a).

Kapsayici egitimin temel ilkeleri, yukarida s6zii edilen bakis agisini net bir bigimde
cercevelendirmektedir. Bu ilkelerin nihai amaci, her 6grenci icin en iist diizeyde
egitim ortami tesis etmektir. Egitlik ve adalet olarak adlandirilan ilk temel ilke, tiim
ogrencilerin esit 6grenme firsatlarina sahip olmasi gerektigi prensibidir (Ainscow,
2005). ikinci ilke ise gesitlilik ve katilimdir. Bu ilkeye gére egitim ortamma tiim
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ogrencilerin tam katilim1 esastir ve dgrenciler bireysel farkliliklartyla zenginlik olarak
kabul edilmektedir (Booth ve Ainscow, 2011). Bir diger ilke olan esneklik ve
uyarlama; 6gretim yontemleri, materyaller ve degerlendirme siireclerinin 6grencilerin
ihtiyaglarina gore uygun ve esnek bir sekilde diizenlenmesidir (Florian ve Spratt,
2013). Son olarak destek ve is birligi ilkesi ise 6gretmenler, aileler ve diger egitim
paydaslari arasinda is birligi ve destek mekanizmalarinin olusturulmasini ifade
etmektedir (Booth ve Ainscow, 2011).

Kapsayict egitim anlayisinin ulusal ve uluslararasi diizeyde uzun yillara dayanan bir
geemisi bulunmasia ragmen, egitim ortamlarinda tiim bireyleri igine alacak bigimde
planli ve sistemli olarak uygulanmasit son donemlerde yayginlasmistir. Gegmiste
kapsayici egitim daha ¢ok engelli ya da 6zel egitim gereksinimi bulunan bireylerin,
diger 6grencilerle birlikte egitim almasi seklinde degerlendirilirken; gliniimiizde bu
anlayis genisleyerek tiim dezavantajli gruplari kapsayan bir yapiya doniismiistiir.

20. yy’a kadar uluslararas1 alanda kapsayici egitim kavrami dogrudan var olmamakla
birlikte, engelli bireylerin egitimine yonelik diglama veya ayristirma gibi bazi
uygulamalar s6z konusu olmustur. 20. yy’in ortalarina gelindiginde entegrasyon
uygulamalarina baglanmis, bu uygulamayla 6zel egitim gereksinimi olan dgrencilerin
genel egitim siniflarmna dahil edilmesi amaglanmistir. Ancak bu durum genellikle
fiziksel bir entegrasyonla sinirli kalmis ve bu 6grencilerin ihtiyaclarina yonelik yeterli
destek ve uyarlamalar saglanamamistir (Stainback ve Stainback, 1996). 1990’11
yillarda baslayan ve 6zel gereksinimli bireylerin egitimi i¢in yasal zemin arayisina
yonelik uluslararasi caligmalarin  sonucunda, Birlesmis Miletler ve UNESCO
tarafindan 1994 yilinda diizenlenen Diinya Ozel Egitim Konferansi’nda Salamanca
Bildirgesi’yle ilk kez kapsayici egitim giindeme gelmistir (UNESCO, 1994).

Salamanca Bildirgesi, kapsayici egitimin diinya ¢apinda taninmasinda ve
uygulanmasinda bir doniim noktasidir. Engelli bireyler ve 6zel gereksinimli gocuklarin
0zel egitim okullarina yerlestirilmesi yerine genel egitim sistemi igerisinde yer almasi
tesvik edilmis ve diinya iilkelerine, egitim sistemlerini her bireyin ihtiyacina uygun
hale getirme yoniinde c¢agri yapilmistir (UNESCO, 1994). Tiirkiye’nin de 1999°da
Salamanca Bildirgesi’ni imzalamasiyla kapsayici egitimi destekleme taahhiidiinde
bulunmasi, tilkemizde kapsayici egitim anlayisini baslatan adim olmustur.

Bu gelismelerin ardindan yine Birlesmis Milletler ve UNESCO o6nciiliigtinde 2000
yilinda diizenlenen Dakar “Herkes Icin Egitim” Diinya Egitim Forumu, kapsayici
egitimin yalmizca engelli bireyler igin degil, ayn1 zamanda kiz gocuklari, azinlik
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gruplari, miilteciler ve gog¢menler gibi diger dezavantajli gruplar i¢in de gegerli
oldugunu vurgulayarak Salamanca Bildirgesi’nde yer alan igerigi genisletmis ve
gliniimiizdeki kapsayict egitim anlayisinin son halini almasina katkida bulunmustur.
Bu dogrultuda kapsayict egitim, biitiin bireylerin sosyal, kiiltiirel, egitsel ve yasamla
ilgili firsatlara esit bigimde erigebilmesini esas alan bir yaklagim olarak ele
almmaktadir (Kaya, 2023).

3. Firsat Esitligi Kavrami

Firsat esitligi, bireylerin kendi iradeleri disinda ortaya ¢ikan kosullardan
etkilenmeksizin adil bir bigimde degerlendirilmeleri ve yasamda basarili olabilmeleri
icin esit imkanlara sahip olmalarimi ifade eden temel bir ilkedir (OECD, 2022). Firsat
esitligi anlayisi, toplumda cesitli esitsizliklerin varligint kabul etmekle birlikte, tim
bireylerin daha iyi yasam kosullarma ulasabilmeleri ig¢in ayni imkénlara sahip
olmalarin1 hedeflemektedir (Blackburn, 2021). Fursat esitligine verilen 6nem
toplumdan topluma degisebilmekle birlikte, kisilerin sorumlu tutulamayacag:
nedenlerden kaynaklanan basar1 veya yasam kosullarindaki farkliliklarin adil olmadig:
ve bu nedenle firsatlarin daha dengeli bicimde dagitiimas: gerektigi yoniinde yaygin
bir goriis bulunmaktadir. Nitekim, OECD iilkelerinde yapilan aragtirmalar,
katilimcilarin yaklasik %60’ min yiiksek gelir grubundaki ailelerin ¢ocuklarina, diisiik
gelir grubundaki ailelerin ¢ocuklarina kiyasla daha kaliteli egitim olanaklar
sunulmasinin adil olmadigini diistindiiklerini ortaya koymaktadir (OECD, 2022).

Firsat esitligi, Tirk egitim sisteminin de temel prensiplerinden biri olarak kabul
edilmektedir. Egitim hizmetlerinden yararlanan tiim bireylerin bu imkanlara esit
bicimde erisebilmesi ise egitim sisteminin Oncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir
(Polat ve Boydak-Ozdan, 2020). Egitime erisim kosullarindaki esitsizlikler, toplumsal
yapidaki esitsizliklerin hem ortaya ¢ikmasina neden olmakta hem de bu esitsizliklerin
devamini giiglendirmektedir. Egitimde firsat esitsizligine yol agan unsurlar; ekonomik,
toplumsal, cografi/bolgesel, biyolojik ve politik boyutlar ¢ergevesinde
degerlendirilebilir. Bu faktorlerin egitime erisimde adaletsizlik olusturmasi, bireylerin
temel egitim hakkindan esit sekilde yararlanmasini engellemekle kalmayip
yasamlarinin ilerleyen dénemlerinde farkli hak ve firsatlardan da mahrum kalmalarina
yol acabilmektedir (Bilgin ve Erbug, 2021).

1973 tarihli 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun temel ilkeleri igerisinde yer
alan ve firsat ve imkan esitligi olarak ele alinan 8. maddesi su sekildedir:
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“Egitimde kadn, erkek herkese firsat ve imkan esitligi saglamr. Maddi
imkanlardan  yoksun  basarili  ogrencilerin  en yiiksek egitim
kademelerine kadar 6grenim gormelerini saglamak amacwyla parasiz
yatililik, burs, kredi ve baska yollarla gerekli yardimlar yapilhir. Ozel
egitime ve korunmaya muhta¢ ¢ocuklart yetistirmek icin ozel tedbirler

>

almwr.’

Kanun’da da belirtildigi iizere cinsiyet farki gozetilmeksizin maddi imkani olmayan
her bireyin kendilerine saglanacak yardim ve desteklerle egitim firsatlarindan
yararlanmalar1 s6z konusudur. Ayrica 6zel egitim agisindan gereksinimi bulunan
bireylerin de bu kapsamda tutulmasiyla firsat ve imkan esitligi saglanmaya
caligilmustir.

1982 Anayasasi’nda firsat ve imkan esitligine isaret eden ifadeler ise su sekilde
belirtilmistir:

“Kimse, egitim ve égrenim hakkindan yoksun biwrakilamaz. Ogrenim
hakkinin kapsami kanunla tespit edilir ve diizenlenir. Ilkogretim kiz ve
erkek biitiin vatandaslar icin zorunludur ve Devlet okullarinda
parasizdir. Devlet, maddi imkdnlardan yoksun basarili 6grencilerin,
ogrenimlerini siirdiirebilmeleri amact ile burslar ve baska yollarla
gerekli yardimlari yapar. Devlet, durumlari sebebiyle dzel egitime
ihtiyact olanlart topluma yararl kilacak tedbirleri alir. Tiirkceden
baska hicbir dil, egitim ve 6gretim kurumlarinda Tiirk vatandaglarina
ana dilleri olarak okutulamaz ve ogretilemez.”

1982 Anayasasi’nda sosyal ve ekonomik haklar ve ddevler basligi altinda bulunan
egitim ve ogrenim hakki ve ddevi ile ilgili olarak yukaridaki ifadeler, herkesin esit
imkanlarla egitim ve Ogretim faaliyetlerinden yararlanmasini belirtmektedir. Bu
baglamda firsat esitligi kavramimin iilkece benimsenmis bir politika konusu oldugu
anlasilmaktadir.

Egitimde firsat esitliginin saglanmasi yalnizca bireylerin egitim hizmetlerine
erigebilmesiyle sinirli degildir. Egitime erisim hakkimin giivence altina alinmasi ¢ok
onemli olmakla birlikte, 6grencilerin egitim siirecine etkin katilim saglayabilmeleri ve
ogrenme firsatlarindan en st diizeyde yararlanabilmeleri de firsat esitliginin temel
bilesenleri arasinda yer almaktadir. Nitekim 6grencilerin sosyoekonomik kosullari,
kiiltiirel o6zellikleri, dil farkliliklari, engellilik durumlari ve bireysel Ggrenme
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gereksinimleri dikkate alindiginda, tiim Ogrencilere ayni egitim olanaklarinin
sunulmasi her zaman esit 6grenme ciktilar1 saglamamaktadir. Bu nedenle egitimde
firsat esitligi anlayisi, zaman igerisinde Ogrencilerin farkli gereksinimlerini dikkate
alan daha kapsayici bir anlayis dogrultusunda gelisim gostermektedir (UNESCO,
2020).

Yukarida sozii edilen doniisiim, egitimde esitlik ve adalet kavramlarmin birbirinden
ayrismasini beraberinde getirmistir. Egitimde esitlik, tiim bireylere aym olanaklarin
sunulmasini ifade ederken; egitimde adalet ise bireylerin farkli ozellikleri ve
gereksinimleri dogrultusunda ihtiya¢ duyduklart destege erisebilmelerini esas
almaktadir (OECD, 2018). Diger bir ifadeyle egitimde adalet anlayisi, herkese ayn
uygulamalarin sunulmasini degil, her dgrencinin 6grenme siirecine etkili katilimim
destekleyecek diizenlemelerin gergeklestirilmesini gerekli gormektedir. Bu yaklagim
bireysel farkliliklarin egitim siirecinin dogal bir parcasi olarak kabul edilmesini ve
ogretim stireclerinin bu farkliliklar dogrultusunda planlanmasimi gerektirmektedir
(Florian & Black-Hawkins, 2011).

Akademik basarilarin Otesinde, egitim ortamlarinda ¢esitlilik ve kapsayiciligin
desteklenmesi, toplumsal esitligin gliglendirilmesi ve sosyal adaletin saglanmasi
acisindan 6nemli katkilar sunmaktadir. Ayrimeiliga neden olan engellerin kaldirilmast,
kaliplagsmis Onyargilarin sorgulanmas: ve farkli bireyler arasinda etkili iletisim ile
etkilesimin gelistirilmesi sayesinde egitim kurumlari, daha esitlik¢i ve kapsayici bir
toplumun olusmasia 6nemli olgiide katki saglamaktadir (Yilmaz Erdem, 2023).
Dolayistyla kapsayict egitim, egitimde adalet ve insan haklari ilkelerinin egitim
ortamlarindaki yansimasi olarak One c¢ikmaktadir. Kapsayict egitim anlayisi;
ogrencilerin herhangi bir farklilik nedeniyle egitim siirecinden diglanmamasini, tim
ogrencilerin 6grenme siireglerine aktif katilimini ve bireysel gereksinimlerinin egitim
ortamlarinda dikkate alimmasmi temel almaktadir. Dolayisiyla kapsayict egitim,
yalnizca belirli 6grenci gruplarina yonelik bir uygulama degil; egitimde firsat esitligi,
egitimde adalet, insan haklar1 ve sosyal adalet ilkelerinin hayata gegirilmesini
amaglayan biitiinciil bir egitim yaklagimi olarak degerlendirilmektedir (UNESCO,
2020; Florian & Black-Hawkins, 2011).

4. Kapsayic1 Egitimde Dezavantajli Gruplar

Toplumsal yasamda bireylerin sahip olduklart temel hak ve o6zgiirliikler, hukuki
diizenlemeler araciligiyla giivence altina alinmaktadir. Bununla birlikte ¢esitli
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nedenlerle bu haklardan diger bireylerle esit diizeyde yararlanamayan kisiler
dezavantajh gruplar igerisinde degerlendirilmektedir. Ozel gereksinimler, yoksulluk ve
bolgesel esitsizlikler, go¢ ve kiiltiirel farkliliklar, toplumsal cinsiyet ve sosyal riskler
ile afet ve kriz yasantilar1 bu gruplart olusturan dezavantajlara Ornek olarak
gosterilebilir. S6zii edilen bu gruplara asagidaki sekilde yer verilmistir.

4 ) 4 )

Ozel Yoksulluk ve
Gereksinimler Bolgesel
Engellilik Esitsizlik

Ogrenme Ekonomik
giicliigi yetersizlik

Uyarlama Kapsayici Kirsal yasam
ihtiyact Dijital ugurum

Egitimde

Erisilebilirlik . Egitime erisim
Dezavantajh

\- / Gruplar \ /

4 ) 4 N\ 7 ™

Toplumsal

Goc ve Kiiltiirel Afet ve Kriz Cinsiyet ve
Farkhlik Yasantilar Sosyal Riskler
Miiltecilik Deprem Kiz gocuklari
Dil bariyeri Savas [hmal/istismar

Uyum _ Travma Siddet
Ayrimeilik riski Ogrenme kaybi Korunma
\ ) k ) k ihtiyac1 )

Sekil 1. Kapsayici egitimde dezavantajli gruplar

Ozel gereksinimi bulunan 6grencilerin kapsayici egitim yaklasimi ¢ergevesinde egitim
ortamlarma dahil edilmesinde hem bu dgrencilerin hem de siirece dahil olan diger
paydaslarin bu uyum siirecine hazirlanmasi biiyiik 6nem tagimaktadir (Colak ve Sahin,
2019). Kapsayiciliga iligkin ilk tanimlamalar fark yaklagimi ve yetersizlikler {izerine
odaklanan bir perspektifle ele alinmig olsa da zaman icinde bu anlayisin kapsami ve
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tanim1 6nemli Ol¢iide degismistir. Kapsayici egitimin tanimi da bireysel engeller ve
ogrenme giicliikleri odakli diizenlemelerden tiim Ogrencilerin egitim siirecine tam
katilimmi esas alan hak temelli ve sistemsel bir yaklagima dogru doniigmiistiir
(Kazanc1 ve Celikdz, 2023). Alan yazindaki kapsayici egitim tanimlari dikkate
almdiginda, 1990°l1 yillarda bu kavramin daha ¢ok yalnizca 6zel gereksinimli
cocuklarla iliskilendirildigi; buna karsilik 2000’li yillarda ise tiim &grencilerin
kapsandig1 ve aidiyet duygusunun gelistirildigi bir yapi ile erisilebilir sistem
boyutlarinin 6ne ¢iktig1 ifade edilebilir (MEB, 2022a).

Korunma ve bakim ihtiyact bulunan savunmasiz bireyler olmalarina ragmen ekonomik
yetersizlikler nedeniyle c¢alisan cocuklarin sayisindaki artig, giiniimiizde 6nemli bir
toplumsal gerceklik olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Gerek kirsal yasamin getirdigi
kosullar gerek egitime erisimde yasanan giigliikler ¢ocuklar arasinda esitsizliklere yol
agmakta; pedagojik agidan problemler yaratmaktadir. Diger yandan sokak ortaminda
korunmasiz bigimde yasamim siirdiiren ¢ocuklar madde kullanimi, istismar, suca
siiriiklenme ve siddet gibi telafisi gili¢ risklerle kars1 karsiya kalmakta; bu durum
onlarin egitim siireglerinin kesintiye ugramasina ya da tamamen sona ermesine yol
acabilmektedir. Bu noktada ailelerin egitim diizeyinin yetersizligi ve cocuklarin
egitimini bir sorumluluktan ziyade yiik olarak gérmeleri de énemli bir etken olarak
degerlendirilmektedir (Polat, 2022).

Egitimde devamsizlik konusunda sosyal diglanma sorununun, birgok olumsuz siireci
gliclendiren 6nemli bir faktdr olarak ortaya ciktigi goriilmektedir. Kiz ¢ocuklarin
egitime erisimde yasadig1 kisitliliklar ile korunmaya muhta¢ ¢ocuklarin ihmal, istismar
ve siddet gibi risklerle kars:i karsiya kalmasi, toplumsal cinsiyet ve sosyal riskler
acisindan one ¢ikan temel sorunlardir. Bu nedenle nitelikli ve siirdiiriilebilir bir egitim
sistemi olusturulabilmesi igin tiim ¢ocuklar1 kapsayan esitlik¢i bir yaklagimin
benimsenmesi gereklidir. Bu tiirden dezavantajlari bulunan ¢ocuklarin sorunu daha
kalic1 héle gelmeden 6nce kapsayict egitim temelli 6nlemlerin alinabilecegi ve bu
siirecte Ozellikle sosyal hizmetler basta olmak iizere cesitli alanlarda Onemli
imkanlarin bulundugu ifade edilebilir (Polat, 2022).

Kapsayict egitim kavraminin icerigi zaman igerisinde iilkelerin gereksinimlerine ve
kosullarina gore uyarlanabilmektedir. Tiirkiye acisindan ele alindiginda ozellikle
Suriye’de 2011°de gerceklesen i¢ savas ve sonraki siirecte iilkemize yasanan miilteci
gocleri bu degisimde etkili olmustur (Kaya, 2023). Bu durum, go¢ ve kiiltiirel
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farkliliklara bagli olarak yapilan diizenlemelerin s6z konusu grubun kapsayici egitim
anlayis1 icinde dezavantajli gruplardan biri olarak ele alindigini gostermektedir.

Son olarak afet ve kriz yasantilari, 6grencilerin egitime erigimini, okul devamliligini,
O0grenme siireglerini ve psikososyal iyi olusunu etkileyebilen ¢ok boyutlu bir
dezavantaj alanidir (Inter-agency Network for Education in Emergencies [INEE],
2024). Dogal afetler, savas, zorunlu go¢, aile kaybi veya travmatik yasantilar
sonrasinda ogrenciler okuldan uzak kalmanin yani sira giivenlik duygusunun
zedelenmesi, rutinlerin bozulmasi, akran iligkilerinin kesintiye ugramasi, dgrenme
kayiplart ve uyum giicliikleriyle de basa ¢ikmak zorunda kalabilmektedir (Masten &
Motti-Stefanidi, 2020). Bu nedenle kriz donemlerinde egitim, yalnizca &gretim
programiin siirdiiriilmesi olarak gdriillmemeli; ¢ocuklar i¢in giiven, rutin, aidiyet,
psikososyal destek ve gelecege iliskin umut duygusunu yeniden kuran koruyucu bir
alan olarak ele alinmahdir (INEE, 2024). Bu baglamda kapsayici egitim, olagan
kosullarda farkliliklar1 gdzeten bir pedagojik yaklasim olmanin o&tesinde, kriz
zamanlarinda Ogrencilerin egitimden kopmasimi Onleyen ve firsat esitligini zor
kosullarda bile korumaya calisan bir egitim yaklasimi olarak degerlendirilmelidir
(UNESCO, 2020).

5. Kapsayia Egitimde Okul ve Ogretmenin Rolii

Kapsayict egitim, dgrenenlerin farkli ihtiyaglarina yanit verebilmek amaciyla egitime
erisim ve katilim1 artirmay1, ayn1 zamanda ayrimcilig1 azaltmay1 hedefleyen bir siireg
olarak degerlendirilmektedir. Temel bir insan hakki niteligi tasiyan bu yaklasim,
herkesin esit egitim imkanlarindan yararlanmasii vurgulayarak daha adil bir toplum
yapisinin olugmasina katki saglamaktadir. Bu baglamda okullarin kapsayict egitim
ortami olusturmak amaciyla ayrimciligt 6nleme, paydaslarla is birligi gelistirme,
Ogrenci ihtiyaclarma uygun diizenlemeler yaparak erisilebilir ortam saglama gibi
sorumluluklari bulunmaktadir. Bu duruma karsilik olarak kapsayici okul kiiltiird, tim
ogrencilerin farkliliklariyla kabul edildigi, desteklendigi ve okul yasamina aktif
katilimimin tesvik edildigi bir okul anlayisini ifade etmektedir (Booth ve Ainscow,
2011).

Kapsayict bir okul kiiltiiri saglanabilmesi igin oncelikle her 6grencinin bireysel
farkliliklariin kabul edilmesi ve bu farkliliklarin egitim siirecindeki zenginlik olarak
degerlendirilmesi gerekmektedir (Florian ve Black-Hawkins, 2011). Fiziksel engeller,
ogrenme giigliikleri, kiiltiirel farkliliklar veya dil engelleri gibi bireysel ozellikler,
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Ogrencilerin potansiyellerini ortaya ¢ikarabilecekleri bir 6grenme ortami yaratilmasi
icin goz Oniinde bulundurulmalidir. Zira kapsayict egitimde her 6grenci kendi
yeteneklerine ve ihtiyaglarina goére egitim gorme hakkina sahiptir. Diger yandan
kapsayict okul kiiltiiriiniin bir diger temel ilkesi, 6grencilerin egitim siireglerine tam
katilimim saglamaktir. Fiziksel, duygusal veya sosyal engellerin ortadan kaldirilmasi,
her dgrencinin 6grenme ortamina aktif katilimini desteklemektedir. Bu katilim sadece
akademik basarilarla sinirli olmayip 6grencilerin sosyal becerilerinin gelismesine ve
toplumsal hayata hazirlanmalarma da katki saglamaktadir. Bu baglamda fiziksel
¢evrenin diizenlenmesinin yani sira sosyal ¢evrenin de hosgorii, saygt ve dayanisma
iizerine inga edilmesi, dgrencilerin toplumsal hayatta farkli bireylerle nasil bir arada
yasayacaklarini da dgretebilmektedir.

Kapsayict okul liderligi, tiim 6grencilerin en st diizeyde basarisini ve gelisimini
destekleyen, cesitliligi deger olarak goren ve okulda esitlik temelli bir kiltiir
olusturmay1 amaglayan liderlik yaklasmmdir (Oskarsdottir vd., 2020). Okul
yoneticileri kapsayict okul liderligini benimsediklerinde kapsayici egitim
politikalarmin uygulanmasini saglayabilir; 6gretmenlerin ve diger paydaslarin
kapsayic1 egitim yaklagimlarini benimsemelerine Onciiliik edebilir ve onlart
destekleyebilirler. Bu destegin neticesinde &gretmenler, kapsayict uygulamalarda
merkezi bir role sahip olarak degerlendirilebilir. Kapsayict egitimde Ogretmenlere
diisen gorevler gdz oniline alindiginda onlardan bireysel farkliliklar dikkate almalari,
farklilastirilmis 6gretim yapmalari, dgrencilerin siirece aktif katilimini desteklemeleri
ve sosyal adaletin saglanmasi i¢in demokratik ve destekleyici bir sinif iklimi
olusturmalart  beklenir. Okullarda Ggretmen etkisiyle kapsayict anlayisin
yayginlasabilmesi ve okulun sorumluluklarinin yerine getirilebilmesi i¢in 6gretmen
yetistirme programlarinda ve hizmet i¢i egitimlerde, kapsayici bakis agisini
gelistirmeye yonelik zenginlestirilmis igeriklerin sunulmasi gerekmektedir (MEB,
2022a). Nitekim uygulamada 6nemli bir konumda bulunan 6gretmenlerin kapsayici
egitime iliskin tutumlart ve 0z yeterlik diizeyleri, kapsayict egitim alanindaki
arastirmalarda sikca ele aliman 6nemli konular arasinda yer almaktadir (Kazanci ve
Celikdz, 2023). Kapsayici egitime karst olumlu tutum gelistiren Ogretmenlerle
olumsuz tutuma sahip olan Ogretmenler arasinda, 6z yeterlik algis1 ve kapsayici
uygulamalar etkili bir sekilde hayata gecirme bakimindan farkliliklar bulundugu
goriilmektedir. Olumsuz tutumlarin ise kapsayici egitimin kalitesini olumsuz ydnde
etkileyebilecegi ifade edilmektedir (Kazanci ve Celikdz, 2023). Bu nedenle yukarida
sozii edilen beklentilerin karsilik bulmasinda 6gretmen 6z yeterlik ve tutumlarinin
etkili oldugu soylenebilir.
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Kapsayict egitimde okul ve dgretmenin yani sira aile ve toplum da dnemli paydaslar
arasinda yer almaktadir (Haines vd., 2015). Kapsayic1 okul kiiltiiriiniin gliclenmesi ve
siirdiiriilebilirligi ancak aile ve toplum destegiyle miimkiin olabilir. Ailelerin
¢ocuklarinin egitimine dogrudan katilim gostermeleri, ¢ocuklarin 6grenme siirecinin
desteklenmesi ve kapsayici kiiltiiriin igsellestirilmesi i¢in dnemlidir. Yerel yonetimler
ve sivil toplum kuruluslart ise okullara maddi ve manevi katkilarda bulunabilir ve
sosyal sorumluluk projeleri vs. konularda okullarla ig birligi saglayabilirler. Bu
bakimdan ailelerin ve toplumun kapsayici egitim konusunda bilinglendirilmeleri ve
onlara rehberlik edilmesi, basarili kapsayici egitim uygulamalar igin gerekli ve
onemlidir.

6. Kapsayia Egitimde Ogretim Siirecleri

Giintimiizde insanlarin ihtiyaglarinin ¢esitlenmesi ve buna bagli olarak egitimde farkli
anlayis ve yontemlere yodnelimlerin artmasi, alternatif bir 6gretim modeli olarak
evrensel tasarim yaklasimmin ortaya c¢ikmasina zemin hazirlamistir. Ogrenmede
evrensel tasarim yaklagimi (Universal Design for Learning - UDL) olarak adlandirilan
bu model, egitim ortamlarindaki fiziksel erisilebilirlikle birlikte pedagojik ve bilissel
olarak da bireylerin 6gretim programina esit erisiminin saglanmasin ifade etmektedir
(Meyer vd., 2014). Bu yaklagimin hedefleri arasinda okul ve smif ortamlarinin fiziksel
olarak erisilebilir olmasi ve O&gretim stratejilerinin 6grencilerin farkli 6grenme
ihtiyaglarma gore esnek hale getirilmesi yer almaktadir. Ornegin, masa ve
sandalyelerin 6grencilerin fiziksel ihtiyaclarina uygun olarak diizenlenmesi ve engelli
rampalarinin yapilmasi; ders anlatimlarina goérsel materyallerin yani sira isitsel ve
dokunsal materyallerin de dahil edilmesi gibi adimlar her bireye esit egitim firsati
sunma cabasi olarak degerlendirilebilir. Boylece bireylerin fiziksel gereksinim ve
ogrenme sekilleri temel alinarak, her bireyin 6grenme i¢in ihtiya¢ duydugu kosullarin
yerine getirilmesi sonucu 6grenme gerceklesir. Bu baglamda 6grenmede evrensel
tasarim yaklasimiyla kapsayici egitimin ilkeleri arasinda yer alan herkes igin esit
egitim ve dgrenme firsatlart sunulmasi s6z konusu olmaktadir.

Ogrenmede evrensel tasarim yaklasiminda bir diger onemli unsur, teknolojinin
egitimde etkin kullanilmasi ve dijital erisilebilirligin saglanmasidir. Dijital egitim
materyalleri, tiim Ogrencilerin 6grenme siireglerine katilimi ile motivasyonunu
artirmakta ve c¢esitli ders kaynaklarina ulagsma gibi ihtiyaglara yanit veren igerikler
sunmaktadir (Sert, 2023). Ornegin, dijital platformlarda yer alan egitim materyalleri,
ogrencilerin bireysel 6grenme hizlarina gore kisisellestirilebilir ve 6grencinin kendi
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O6grenmesini takip etmesi saglanabilir. Bu durum akranlarina gore yavas 6grenen veya
o0grenme glicliigli yasayan bireyler icin avantaj saglamaktadir. Ayrica engelli
bireylerin egitim siireclerine tam katilimini saglamak i¢in de teknolojik araglar (ekran
okuyucular, isaret dili destekli videolar, Braille ekranlar vs.) oldukga iglevseldir. Bu
baglamda egitim teknolojileri, sunduklar1 imkéanlar géz oniine alindiginda kapsayict
egitimin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul edilebilir ve farklilagsan ihtiyaglara gore
O0grenme siireclerinin bireysellestirilmesine olanak tanir.

Kapsayict egitimde ¢ok ¢esitli 6grenci gruplarinin bir arada bulunmasi hem sosyal
hem akademik agidan bir zenginlik olarak kabul edilir. Bu egitim anlayisinda, farkli
yeterlik diizeyinde olsalar bile genel egitim okul ve siniflar1 tiim 6grencilere agiktir.
Kapsayiciligin saglanmasi iginse siniflarda tiim Ogrenciler ig¢in uygun Ogrenme
ortaminin olusturulmas1 ve &grencilerin derslere etkin bir sekilde katilim
ongoriilmektedir (UNESCO, 2017). Fakat bu sekilde genis skalaya sahip bir ortam,
genel bir egitim yapilmasini ve tiim 6grenci profillerinin ayni anda desteklenmesini
¢ok zor hale getirebilir. Her bireyin farkli hazirbulunusluk, ihtiya¢ ve beklentileri
oldugundan hareketle 6grenci gesitliligini en iist diizeyde degerlendirmek ve yonetmek
gerekmektedir. Ogrencilerin ilgi alanlarmi, yeteneklerini, farkli 6grenme hizlarini ve
stillerini dikkate alarak &grenme siirecini bireysellestirmek, farkli 6zelliklere sahip
ogrenciler icin esit ogrenme firsatlari yaratmaktadir.

Bu noktada esnek Ogretim programlari ve bireysellestirilmis egitim uygulamalari,
bireysel farkliliklara cevap veren en etkili yontemlerdendir (Florian ve Black-
Hawkins, 2011). Bireysellestirilmis uygulamalar sayesinde her Ogrencinin egitim
stireglerine etkin katilimi ve kapsayict egitim yaklagimindan azami diizeyde
yararlanmasi ongoriilmektedir. Ciinkii kendi 6grenme hizi ve bi¢imiyle, kendi hayati
igerisinde yeri olan ve kendi tercihleri dogrultusunda edindigi kazanimlarin, bireyde
daha islevsel ve uzun vadeli bir gelisim saglayacag: diistiniilmektedir (Sakiz, 2022).
Icerik ve materyallerin Ogrencilerin  bireysel ihtiyaclarina gore yeniden
yapilandirilmasi, dijital araglarin kullanilmasi ve o6grencilere kendi ilerlemelerini
degerlendirebilecekleri araglar sunulmasi bu tiir uygulamalar arasinda sayilabilir. S6z
konusu bireysellestirilmis uygulamalarin basarisi ve yansimalari, kapsayict 6lgme ve
degerlendirme ¢aligmalari ile goriiniir hdle gelmektedir.

Olgme ve degerlendirme siirecinde kapsayicilik, kapsayici egitimin temel ilkelerine
bagli kalinarak ve her 6grencinin bireysel farkliliklar1 géz 6niinde bulundurularak,
O0grenme siirecini ve sonuglarini anlamay1 amaglayan bir degerlendirme yaklagimidir
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(Florian ve Spratt, 2013). Bu yaklasimm temel hedefi, bireysel farkliliklart
destekleyen ve ayrimciligi onleyen bir siire¢ olusturmaktir. Bu siiregte dgrencilerin
kiltiirel, dilsel, fiziksel veya sosyal her tlrli farkliliklari dikkate alinir ve
degerlendirme yapilirken tiim ihtiyaglart goz oniinde bulundurulur. Degerlendirme
yalnizca sonucu degil, siireci de kapsamaktadir. Buradaki amag 6grencilerin 6grenme
yollarint anlamak ve katilimlarini artirmaktir.

Kapsayict egitim uygulamalarinda &grencinin basar1 ve yeteneklerinin ¢esitli
boyutlarda degerlendirilmesi i¢in birden fazla ara¢ ve yontem kullanilmaktadir. Ayrica
ogrencilerin akademik basarilarimin yani sira sosyal ve duygusal gelisimlerini de
izleyen biitiinclil degerlendirme yontemleri séz konusudur. Performansa dayali
degerlendirmeler, O6grenci merkezli Olglim araglari ve siirekli geri bildirim
mekanizmalar1 bu siirecin etkili bir pargasidir (Villa ve Thousand, 2005). Ciinki
kapsayict egitim uygulamalarinin etkililigin saglanmasi ig¢in silirekli olarak
iyilestirilmesi gerekmektedir. Okul yoneticileri, 6gretmen ve diger paydaslarin geri
bildirimlerine dayanarak egitim siireclerini giincellemeli ve kapsayict uygulamalari
daha etkili hale getirmelidir. Ayn1 zamanda Ggrencilerin 6grenme deneyimlerinden
edinilen bilgiler dogrultusunda bireysel destek programlari yeniden sekillendirilerek
bireysel 6grenme siiregleri desteklenebilir.

7. Turkiye’de Kapsayici1 Egitim Politikalar ve
Uygulamalar

Tim diinyada kapsayict egitimin tasarlanmasindan uygulanma siirecine kadar birgok
farkli politikalar gelistirilmektedir (Sakiz ve Goksu, 2022). Ozellikle 1950’lerden
itibaren farkli alanlarda ortaya ¢ikan degisim ve ilerlemelerle birlikte, egitimin temel
bir insan hakki olarak kabul edilmesi ve tiim bireylerin bu haktan esit bigimde
yararlanabilmesine yonelik anlayisin giiclenmesi, egitim politikalariin gelistirilmesi
ve hayata gecirilmesi siirecini de hizlandirmistir (Palaz vd., 2023). Bu baglamda
Tiirkiye’de kapsayict egitim uygulamalarinin temel &zellikleri: “i) Ozel gereksinimli
ogrencilerin genel egitim siniflarina yerlestirilmesi, ii) Bireysellestirilmis Egitim
Programlar1 (BEP) hazirlanmasi ve iii) Rehberlik ve destek hizmetlerinin sunulmas1”
(Uzen ve Koksal, 2026, s. 83) seklinde ele alimmaya baslanmustir.

Tirkiye’de kapsayict egitime yonelik politikalar ve uygulamalar; mevzuatlar,
kaynastirma ve biitiinlestirme ¢alismalari, gdgmen ve yabanct uyruklu &grencilere
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yonelik uygulamalar, 6gretmen adaylarinin egitilmesi ve Ogretmenlerle okul
yoneticilerine verilen egitimlerle gergeklestirilmektedir.

Kapsayici egitime
yonelik
uygulamalar

GO¢men ve
Kaynagtirma ve

biitiinlestirme
calismalari

yabanci uyruklu

ogrencilere
yonelik

uygulamalar

Ogretmen
adaylarmin
egitilmesi

Ogretmenlere ve
okul yoneticilerine
verilen egitimler

Sekil 2. Kapsayici egitime yonelik uygulamalar

Tiirkiye’de 1980’11 yillar, kapsayici anlayisa en fazla vurgunun yapilmaya baslandigi
yillar olarak degerlendirilmektedir. Nitekim 1982 Anayasasi’nin 10. maddesinde
“Herkes, dil, 1k, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun oOniinde esittir.” (Resmi Gazete, 1982)
sekliyle belirtilmistir. Bu madde tiim bireylerin esit haklara sahip oldugunu
vurgulamaktadir. Bu karar dil, irk vb. tiim nedenlerle birbirinden farklilagan bireyler
arasinda ayrimeilik ve dislama yapilmamasi gerektigine isaret etmektedir. Nitekim en
belirgin 6rnek olarak Suriye’deki savas nedeniyle Tiirkiye’ye go¢ eden vatandaslarin
tamaminin ¢ocuklarmin farkli dilde olsalar da egitim ortamlarinda akranlariyla esit
haklara sahip olmas1 bunun gostergesidir.
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2011°de Suriye’de yasanan savas ve sonrasinda ¢ok fazla sayida gogmenin Tiirkiye’ye
gelmesi siyasi, ekonomik, spor, sanat, sosyal yasam ve egitim gibi alanlarda yeni
politika ve kanuni diizenlemelere olan ihtiyaci gozler 6niine sermistir. Dolayisiyla bu
stiregte yayimlanan en dnemli kanunlardan birisi 2013’te yiiriirliige girmis olan 6458
sayill Yabancilar ve Uluslararast Koruma Kanunu ve yine bu kanuna dayali olarak
2014’te ¢ikarilan Gegici Koruma Yonetmeligi olmustur. flgili kanun ve yonetmelikle
birlikte iilkemize siginmis olan Suriyeli bireylere yonelik gegici koruma statiisiiniin
verilmesi 6nemli bir gelisme olmustur. Nitekim bu diizenlemeler kapsaminda alinan
tedbirlerden en 6nemlileri arasinda miilteci ailelerin okul ¢agina gelmis ¢ocuklarinin
egitim haklarina yonelik yapilan diizenlemeler yer almistir (Kaya, 2023).

Kapsayict egitim kapsaminda ele alman bireysel farkliliklar yalmizca gog yoluyla
Tiirkiye’ye gelen 6grencilerle sinirli degildir. Tiirkiye'de bu yaklasim, ayn1 zamanda
ozel egitim gereksinimi bulunan 6grencilerin egitim siireglerine etkin katilimini ve
egitim firsatlarindan esit bi¢imde yararlanmasimi saglamaya yonelik uygulamalar1 da
kapsamaktadir. Nitekim 1982 Anayasasi’'nin 42. maddesinde ‘“Devlet, maddi
imkanlardan yoksun basarili 6grencilerin, dgrenimlerini siirdiirebilmeleri amaci ile
burslar ve bagka yollarla gerekli yardimlart yapar. Devlet, durumlari sebebiyle 6zel
egitime ihtiyaci olanlar1 topluma yararl kilacak tedbirleri alir.” (Resmi Gazete, 1982)
sekliyle belirtilmistir. Glinlimiizde 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitim
konusunda is ve islemlerinin yiiriitilmesi amaciyla ise 2006 yilinda Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi yayimlanmistir (Resmi Gazete, 2006). En son 2018 yilinda
giincellenmis haliyle ilgili yonetmeligin 1. maddesinde yonetmeligin amaci “Tiirk
Milli Egitiminin genel amaglar1 ve temel ilkeleri dogrultusunda, 6zel egitim ihtiyaci
olan bireylerin egitim haklarindan yararlanmalarini saglamaya yonelik usul ve esaslari
diizenlemektir.” (Resmi Gazete, 2018) sekliyle acikca ifade edilmistir.

Kaynastirma ve biitiinlestirme calismalar1 ise yine Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi’nin 4. maddesinde;

“Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalari, ézel egitim
ihtiyaci olan bireylerin her tiir ve kademede diger bireylerle karsilikli
etkilesim icinde bulunmalarini ve egitim amaglarini en iist diizeyde
gerceklestirmelerini saglamak amaciyla bu bireylere destek egitim
hizmetleri de sunularak akranlariyla birlikte tam zamanli ya da dzel
egitim simiflarinda yart zamanl olarak verilen egitimi” ifade eder
sekliyle belirtilmistir.
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Ozel Egitim Hizmetleri’'nde ele alman bu yaklasim ile kaynastirma ve biitiinlestirme
uygulamalarinin  6zel egitime ihtiyag duyan her birey icin gerceklestirilmesi
hedeflenmistir. Bodylece bu 0Ogrencilerin gerek akranlartyla sosyal etkilesim
kurabilmeleri gerekse ulasilmak istenen amaglara en iist diizeyde varilabilmesi igin
desteklenmeleri gerekliligi iizerinde 6nemle durulmustur.

26 Aralik 2017 tarihinde Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Baskam ile Milli Egitim
Bakanligi Miistesarinin  katilimiyla Egitim ve Egitim Bilimleri Fakiiltelerinin
dekanlarini bir araya getiren bir toplanti diizenlenmistir. Toplantida, nitelikli 6gretmen
yetistirilmesinde fakiilte-okul is birliginin 6nemi, 6gretmen yetistirme programlarinda
kalite giivencesi ve akreditasyon siirecleri ile kapsayici egitim ve Ogretmenlik
uygulamalarma iliskin temel konular ele almmstir (YOK, 2017). Sonrasinda 2018
yilinda yenilenen 6gretmenlik lisans programlari, 2018-2019 egitim-6gretim yilindan
itibaren ylriirlige girmistir. Giincellenen programlarda dersler, dnceki program yapisi
korunarak Alan Egitimi (AE), Ogretmenlik Meslek Bilgisi (MB) ve Genel Kiiltiir
(GK) olmak iizere ii¢ temel kategori altinda diizenlenmistir (YOK, 2020). Yeniden
diizenlenen 6gretmenlik egitim programlarinda meslek bilgisi segmeli dersleri bagligi
altina Kapsayic1 Egitim adiyla bir ders eklenmistir (YOK, 2019). Bu diizenleme ile
ogretmen adaylarinin heniiz hizmet Oncesi egitim siirecinde iken kapsayici egitime
iliskin bilgi, beceri ve yeterlikler kazanmalar1 amaclanmistir. Bunun yani sira,
Tirkiye’de giderek 6nem kazanan ¢ok kiiltlirlii egitim anlayisina yonelik 6gretmen
yeterliklerinin gelistirilmesi ve bu alandaki gereksinimlere bilimsel ve mesleki
temellere dayali ¢oziimler iretilmesi hedeflenmistir (Simsek, vd., 2019). Diinyanin
farkl1 bolgelerinde yasanan savaslar, catigmalar ve cesitli insani krizler nedeniyle
Tirkiye 6nemli bir gé¢ destinasyonu haline gelmistir. Bu durum, egitim sisteminde
gocmen c¢ocuklarin gereksinimlerini dikkate alan kapsayict uygulamalarin
gelistirilmesini zorunlu kilmigtir. Bu dogrultuda, 6gretmen adaylarinin ¢ok kiiltiirli
sinif ortamlarinda etkili bigcimde gorev yapabilmelerini desteklemek amaciyla hizmet
Oncesi Ogretmen yetistirme programlarinda cok kiiltlirli egitime yonelik ders ve
iceriklere yer verilmesi onemli bir ihtiyag olarak degerlendirilmeye baslamistir
(Karabacak, 2022).

Egitim Reformu Girisimi (ERG) ile UNICEF, Tiirkiye’de kapsayici egitimin mevcut
durumunu degerlendirmek ve dgretmenlerin bu alandaki gereksinimlerini belirlemek
amaciyla 2014 ve 2015 yillarinda gesitli ¢alismalar gergeklestirmistir. Bu ¢aligmalar
sonucunda elde edilen bulgular ile uluslararasi uygulama o6rneklerinden edinilen
deneyimler birlikte degerlendirilmis; Tiirkiye kosullarina uygun bigimde kapsayici
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egitimin yayginlastirilmas: ve uzun vadede siirdiiriilebilirliginin saglanabilmesi igin
oncelikli gelistirme alanlar1 ve atilmasi gereken temel adimlar ortaya konulmustur
(ERG, 2016). Bu adimlar su sekilde ele alinmaktadir:

o Ogrencilere, dgretmenlere ve velilere yonelik bilgilendirme ve farkindalik
artirma ¢alismalarina hiz vermek,

o Ogretim programlarim ve egitim materyallerini kapsayict pratikleri
destekleyecek bigimde giincellemek,

o Ogretmenlere yonelik egitimler tasarlamak ve uygulamak (ERG, 2016, s. 6).

2018 yilinda ise Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan Kapsayic1 Egitim Ogretmen Egitimi
Modiilii Ogretmen Egitimleri Projesi adiyla bir proje hayata gegirilmistir. S6z konusu
proje, Milll Egitim Bakanliginin yiiriitiiciiligiinde, UNICEF’in is birligi ve Erciyes
Universitesi’nin koordinasyonuyla hayata gegirilmistir. Projenin temel amaci, &zellikle
ozel egitim gereksinimi olan ¢ocuklar, gecici koruma kapsamindaki miilteci ¢ocuklar
ve siddet magduru ¢ocuklar gibi dezavantajli gruplar basta olmak {izere tiim ¢ocuklara
egitim hizmeti sunan egitim personelinin mesleki yeterliklerini gelistirmek ve her
¢ocugun nitelikli kapsayict egitime erigimini desteklemek olarak belirlenmistir. Bu
ama¢ dogrultusunda Ogretmenlere yonelik on farkli konuda hizmet i¢i egitim
modiilleri hazirlanmis; ayrica bu igeriklerin bireysel 6grenmeye uygun 6z 6grenme
modiilleri de gelistirilmistir (MEB, 2022b).

Proje kapsaminda hazirlanan egitim igeriklerinin belirlenmesi siirecinde 6gretmenlerin
goriislerinden yararlanmak amaciyla odak grup ¢alismalart gergeklestirilmistir. Bu
dogrultuda 2018 yilinda Istanbul’da bir calistay diizenlenmis ve aym yil icerisinde on
egitim modiiliiniin gelistirme siireci tamamlanmistir. Ayrica Izleme ve Degerlendirme
Modiilii ile Egitici Egitimi El Kitab1 hazirlanarak UNICEF araciligiyla Milli Egitim
Bakanligina sunulmustur. Modiillerin degerlendirilmesi amaciyla 2018 yilinda
Ankara’da bir gézden gegirme galistay1 gerceklestirilmis; ardindan Istanbul’da egitici
egitimleri diizenlenmistir. Proje kapsaminda sekiz pilot ilde izleme ve degerlendirme
faaliyetleri ylriitiilmiistiir. Egitici egitimi programini tamamlayan 6gretmenler, gorev
yaptiklart illerde diger &gretmenlere yonelik egitimler gerceklestirmistir. Pilot
uygulamalardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda ise revizyon g¢aligmalart
yapilarak egitim modiillerine nihai sekli verilmistir (MEB, 2022b).

Siiphesiz dgretmenlerin aldiklar1 bu egitimlerin ve bu alanda gelistirilen politikalarin
hem farkindalik olusturulmasi hem de mesleki agidan Ogretmenlerin bilgi ve
yeterliklerinin artirilmast amaciyla yapildigir goriilmektedir. Nitekim Dogan ve
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Telli’nin (2022) arastirmalart kapsayict egitim baglamindaki dezavantajli gruplarda
yer alan 6grencilerin egitim siirecinde karsilastiklarr giicliikleri gidermek amaciyla
Ogretmenlerin c¢esitli Ogretim strateji ve uygulamalarina basvurduklarini ortaya
koymaktadir. Bu kapsamda O6gretmenlerin; temel Tiirk¢e kavramlarin Ggretimine
agirhik verdikleri, ¢eviri uygulamalarindan yararlandiklari, gorsel materyaller ve beden
dilini etkili bi¢imde kullandiklari, gerektiginde terciiman destegi aldiklar1 ve Arapca
bilen bireylerin yardimina basvurduklar: belirlenmistir. Dolayisiyla bu uygulamalarin
gerceklestirilebilmesi igin kapsayici egitimin bir politika konusu olmas1 ve bu alanda
gorev yapanlara egitimler diizenlenmesi biiyiik 6nem tasimaktadir.

Bu konuda bir baska proje konusu da okul yoneticilerinin kapsayici egitim hakkinda
mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla ortaya ¢ikmistir. Milli Egitim Bakanlig:
ile UNICEF isbirligiyle “Kapsayict Egitim Baglaminda Okul Yoéneticilerinin Mesleki
Gelisim Projesi” yiiriitiilerek okul yoneticiligi yapanlarin ortak bir vizyon ve misyon
olusturarak mesleki siireclerinde kendilerini siirekli gelistirebilmeleri, bu konuda
O0grenmeyi istemeleri i¢cin motivasyon kazanmalari ve okullarda kapsayici egitim
agisindan basarili liderlik o6zelliklerine sahip olmalari amaglanmistir. Proje
kapsaminda ¢esitli egitimler diizenlenmis ve egitim kitaplari hazirlanmistir (MEB,
2023). Nitekim okullarin gelisiminin  desteklenmesi ve Ogrenci basarisinin
artirtlmasinda belirleyici bir konuma sahip olan okul ydneticileri, kapsayici egitim
anlayismin  benimsenmesi, etkili bigimde uygulanmasi ve siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi siireglerinde de dnemli gérev ve sorumluluklar iistlenmektedir (Taneri ve
Ozbek, 2023). Dolayistyla okul yoneticilerinin kapsayici egitim hakkinda bilgi ve
becerilerini artirmaya doniik c¢aligmalarin kapsayici egitimin benimsendigi okul
ortamlarinin olugmasinda etkili olacagi sOylenebilir.

8. Kapsayic1 Egitimde Giincel Sorunlar ve Co6ziim
Onerileri

Kapsayict egitim, 6zel gereksinimli bireylerin genel egitim igerisinde yer almasi
fikriyle ortaya ¢ikmig olsa da sadece bu hedefle siirli kalmamis; gocmenleri,
miiltecileri, kiz ¢ocuklarini, herhangi bir dezavantaji bulunan gruplari ve “6zel” ya da
“normal” kabul edilen tiim bireyleri kapsayan bir egitim anlayismna doniismiistiir.
Kapsayict anlayisin degisen ve gelisen yoniiyle her tiirlii ihtiyaca cevap vermeye
calismasit sonucu kagmilmaz olarak bazi sorunlar ortaya ¢ikmaktadir. Giincel diye
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nitelendirebilecek bu sorunlar; mesleki, kurumsal, sosyal ve politik sorunlar olarak
dort temel alanda kendini gostermektedir.

Mesleki Sorunlar Kurumsal Sorunlar

Sosyal Sorunlar Politik Sorunlar

Sekil 3. Kapsayici egitimle ilgili giincel sorunlar

Mesleki sorunlar, genellikle 6gretmenlerin yasadiklart zorluklara yodnelik sorunlar
olarak aciklanmaktadir. Ogretmenlerin kapsayici egitim konusunda yeterince bilgi
sahibi olmamasi, kapsayici egitim gerceklestirme konusunda hazirbulunusluk
diizeylerinin diigiikligii ve buna bagl olarak gelistirdikleri direng ve olumsuz tutumlar
s6z konusu olabilmektedir. Kapsayici egitimin, mevcut egitim anlayislar1 arasinda
oldukca yeni sayilabilecek bir yaklasim olmasi nedeniyle halihazirda gérev yapmakta
olan pek c¢ok Ogretmen lisans egitimi siirecinde kapsayict egitime dair bir ders
almamistir. Kapsayici egitimin, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan yenilenen
Ogretmen yetistirme lisans programlari dersleri arasina heniiz 2018-2019 6gretim
yilinda dahil edilmesi, meslegini siirdiiren 6gretmenlerin 6nemli bir béliimiiniin bu
konuda sistematik bir egitim almadan kapsayict egitim uygulamalarini
gerceklestirmeye calismasina neden olmustur. Bu durum kapsayici uygulamalarin
etkili bigimde yiritilmesini zorlagtiran en Onemli etkenlerden biri olarak
degerlendirilmektedir. Hizmet i¢i egitimlerle bu eksikligi gidermeye c¢aligsan
ogretmenler, diizenlenen egitimlerin ihtiyaglarini karsilayacak diizeyden uzak olmasi
nedeniyle kendilerini yetersiz hissetmektedir. Bunun yani sira her o6grencinin
ihtiyacina cevap veren bir egitim ortami olusturma, bireysellestirilmis egitim planlar
hazirlama, uyarlama ve uygulama konusunda da sorunlar yasayabilmektedirler. Bazi
Ogretmenler de kalabalik ve heterojen yapidaki simf ortamini yOnetmekte
zorlanabilmekte ve buna bagli olarak kapsayici egitime karsi olumsuz tutum
gelistirebilmektedir.

Kurumsal sorunlar olarak ifade edilen sorunlar ise okullarda yasanan zorluklar ve
problemlerdir. Bu sorunlar arasinda altyapr sorunlari, biit¢e yetersizligi, kalabalik
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siniflar ve teknolojik donanim/materyal eksikligi bulunmaktadir. Giiniimiizde
okullarda kapsayict egitimin gergeklestirilebilmesi igin bircok altyapt sorunu
mevcuttur (Aygiin ve Ira, 2023). Okulun genel yapisi ve smif icinde gesitli ihtiyaglari
olan 6grencilere yonelik olarak uygun aydinlatma, rampa, asansor gibi gereksinimlerin
tam olarak karsilandigin1 sdylemek giictiir. Bu tiir sorunlarin ¢éziimii i¢in okullarin
biitgelerinin yetersiz kaldigi, okullardaki materyal eksiklikleri ve teknolojik donanim
konusunda da benzer nedenlerle sorunlar yasandig: belirtiimektedir (Johnstone vd.,
2019). Tim bu sorunlarin yani sira kalabalik sinif mevcutlart ve siniflardaki yetersiz
fiziki alanlar nedeniyle, s6z gelisi tekerlekli sandalye kullanan bireyler i¢in siralarin
arasini agmak ve smif ortamini daha ferah hale getirmek miimkiin gérinmemektedir.
Ayni sekilde kalabalik smiflarda 6gretmen agisindan zaman ve materyal yonetimi,
farklilagtirma, bireysellestirilmis egitim uygulamalart ve ders igerikleri hazirlama gibi
zorluklar ortaya ¢ikmaktadir.

Kapsayici egitimde yasanan bir diger giincel sorun ise veli direnci, akran zorbaligi,
kdiltiirel bariyerler ve dislanma gibi sosyal nitelikli problemlerdir. Kapsayiciligin temel
felsefesi, her tiirlii farkliligina ragmen tiim bireylerin ayni egitim ortaminda yer
almasinin saglanmasidir. Ancak bu durum, gerek dezavantajli gruplarda yer alan
bireyler gerekse toplum tarafindan “normal” olarak kabul edilen bireyler agisindan
cesitli catigmalara ve uyum sorunlarina yol agabilmektedir. Ozellikle farkli gelisimsel,
kiiltiirel veya bireysel 6zelliklere sahip ¢ocuklarla ayni egitim ortaminin paydasi olan
baz1 veliler, kapsayici egitim anlayisina karsi direng gosterebilmektedir. Ayrica
¢ocuklar arasinda “farkli” olarak algilanan bireylerin zorbalia maruz kalabilmesi de
kapsayict egitim siirecinde karsilagilan 6nemli sosyal sorunlardan biridir. Nitekim
kapsayici egitim siirecinde birgok Ogrencinin ¢esitli bicimlerde akran zorbaligina
maruz kaldigi bilinmektedir (Horton vd., 2025). Bunun yaninda kiiltiirel farkliliklardan
kaynaklanan giicliikler de goz ardi edilmemelidir. Omegin, gd¢men veya miilteci
durumundaki bireylerin kapsayici egitim ortamlarina dahil edilmeleri amaglansa da bu
bireyler cesitli kiiltiirel bariyerlerle karsilasabilmekte, hatta s6z konusu bariyerler
zaman zaman okuldan ve daha genis anlamda toplumdan dislanmalarina neden
olabilmektedir (Bajo Marcos vd., 2023).

Politik sorunlar olarak adlandirilan son baslik ise yasal mevzuat, biirokrasi ve dl¢me-
degerlendirme sistemlerinde yasanan problemleri igermektedir. Kapsayict egitimin 20.
yiizyilin sonlarinda resmiyet kazanmasi ve 21. yiizyilin baslarindan itibaren diinya
genelinde bu alana yonelik yasal diizenlemelerin hayata gegirilmeye baslanmasi,
beraberinde bazi eksiklikleri ve aciklia kavusturulmayi bekleyen gri alanlari da
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getirmistir. Kapsayict egitime iligkin planlamalar ve diizenlemeler siirekli olarak
gelistirilmeye c¢alisilsa da bu alanda halen g¢esitli yasal bosluklarin bulundugu
sOylenebilir. Bu baglamda kapsayici egitimdeki giincel sorunlar arasinda mevzuatin
yani sira biirokratik engeller de yer almaktadir. Kapsayici egitim, zaman zaman
yasalardan kaynaklanan sinirliliklar ya da egitim politikalarinin 6ncelikleri arasinda
yer almamasi nedeniyle ihtiyag duydugu destegi goremeyen bir alan olarak
degerlendirilebilir. Okullarda kapsayici egitime yonelik yapilmasi gereken harcamalar
ve donanimsal diizenlemeler, ¢ogu durumda yeterli kaynak ayrilamamasi nedeniyle
gerceklestirilememektedir (Johnstone vd., 2019). Diger yandan Tiirkiye’de karar alma
ve uygulama siiregleri, okul diizeyinden merkezi teskilata kadar uzanan ¢ok katmanl
bir biirokratik yap1 ¢ercevesinde ilerlemekte olup hem kararlarin alinmasinda hem de
ilgili paydaslarin bu siiregte bilgilendirilmesinde c¢esitli aksakliklara neden
olabilmektedir. Bu durumda uygulamalarda gecikme ve koordinasyon sorunlari
yasanabilmektedir.

Son olarak okullarda kapsayici 6lgme ve degerlendirme uygulamalarina iliskin
yasanan olumsuzluklar da politik sorunlar arasindadir. Mevcut egitim sistemlerinde
O0lgme ve degerlendirmenin biiyiik Olglide siralama ve rekabete dayali oldugu, bu
sirecte cagdas yaklasimlara yer verilmekle birlikte agirlikli olarak geleneksel
degerlendirme anlayislarinin  benimsendigi  gortilmektedir (Kleinlein, 2025).
Degerlendirmeler c¢ogunlukla mutlak o6lgiitlere gore yapilirken, kapsayici egitim
anlayist her bireyin kendi gelisimi dogrultusunda degerlendirilmesini ve kendi
potansiyelini en iist diizeyde gerceklestirmesini esas almaktadir. Ancak bu yaklagimin
mevcut sistemlere entegre edilmesi c¢esitli karmasikliklart da beraberinde
getirmektedir. Ornegin, smavla dgrenci kabul eden egitim kurumlarinda dgrencilerin
hangi olgiitlere gore degerlendirilecegi ve yerlestirilecegi konusu 6nemli tartigmalara
neden olabilmektedir. Bu nedenle kapsayict 6l¢gme ve degerlendirme yaklagimlart hem
sistem diizeyinde hem de 6grenci ve veli perspektifinden ¢oziilmesi gereken gesitli
agmazlar barindirmaktadir.

Buraya kadar bahsedilen kapsayici egitimde mesleki, kurumsal, sosyal ve politik
engeller, baslangigta agilmasi zor yapisal sorunlar gibi goériinse de her sorunun kendi
icinde ¢6ziime doniisiim firsati bulunmaktadir. Bu dogrultuda yukarida sozii edilen
sorunlar1 giderecek ve kapsayict egitim uygulamalarint giiglendirecek hem yapisal
hem de uygulama boyutundaki ¢6ziim 6nerilerine asagida yer verilmistir.
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Mesleki Sorunlara fliskin Céziim Kurumsal Sorunlara Iliskin
Onerileri Coziim Onerileri
Sosyal Sorunlara iliskin Coéziim Politik Sorunlara iliskin Céziim
Onerileri Onerileri

Sekil 4. Kapsayici egitimle ilgili giincel sorunlara iligkin ¢dziim dnerileri

Kapsayict egitimde en ¢ok giindeme gelen mesleki sorunlardan biri, 6gretmenlerin
kapsayici egitim konusundaki bilgi ve beceri donanimlaridir. Egitim sistemi igerisinde
gorev yapmakta olan Ogretmenlerin kapsayici egitim konusundaki bilgi ve
farkindaliklarinin artirilmasi i¢in hizmet i¢i egitimlerden yararlanilmasi sarttir. Ancak
genellikle teorik bilgiye dayali ve uygulamadan kopuk egitimler yerine bu egitimlerin
uygulamali ve saha icerisinde verilmesi gereklidir. Bu yaklasim &gretmenlerin hem
bilgi ve uygulama becerilerini gelistirmekte hem de &6z-yeterliklerini artirmaktadir
(Donath vd., 2023). Ayrica hizmet Oncesinde aday Ogretmenlere kapsayici egitim
uygulamalarinin zorunlu hale getirilmesi ve bu uygulamalari deneyimlemelerinin
saglanmasi da mesleki gelisimlerini destekleyen bir adim olabilir.

Bir diger sorun, kapsayici egitimin isleyisinde kurumsal olarak engel olusturabilecek
durumlar yagsanmasidir. Bu konuya yonelik arastirmalar kapsayici egitime uygun
olmayan fiziksel kosullarin, teknolojik kaynak eksikliginin ve yetersiz materyallerin
kapsayici egitim uygulamalarinda aksaklik veya engel olusturdugunu gostermektedir
(Saragoglu ve Postalli, 2024). Egitim ortamlar1 kapsayici materyal ve teknolojik
imkanlarla desteklenmeli; her birey i¢in uygun fiziksel kosullar olusturularak
erigilebilir bir egitim ortami saglanmalidir. Diger yandan okul ydneticilerinin
kapsayici uygulamalari giiclendiren paydagslar arasinda oldugunu belirten arastirmalar
bulunmaktadir (Amag, 2021). Bu durum g6z 6niine alindiginda, okul yoneticilerinin
kapsayici okul liderligi konusunda egitimler almasi ve bu yonde okul kiiltiirii
olusturmalar1 beklenebilir.

Kapsayict egitimde ortaya ¢ikan olumsuzluklardan bir digeri sosyal nitelikli
sorunlardir. Yenen ve Giiltekin’in (2024) arastirmasinda veliler ve toplumun kapsayici
egitim hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklar1 ve diren¢ gosterebildikleri, bu
durumun uygulamalarda siirlilik olusturdugu belirtilmektedir. Kapsayici egitimin
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gorece yeni bir yaklagim olmasi ve hem toplum hem de veliler tarafindan zaman
icerisinde daha fazla kabul gorecegi varsayimi dikkate alindiginda, bu tiir direnglerin
ortaya ¢ikmasi beklenebilir bir durumdur. Bu amagcla kapsayici egitim farkindaligini
artirmak i¢in veliler ve toplumla iletisim programlar1 diizenlenebilir (Yenen ve
Giiltekin, 2024). Bu tiir bilgilendirme ve programlar aracilifiyla farkli kiiltiirlerin
benimsenmesi, kiiltiirel bariyerler ve dislamanin 6niine gecilmesi saglanabilir. Ayrica
on yargi ve akran zorbaligi ile basa cikmak icin Ogrencilere psikososyal destek
verilebilir ve 6grencilerin sosyal katilimini artiracak ¢aligmalar yapilabilir.

Kapsayict egitimde gilincel bir problem olarak ifade edilebilecek son baglik politik
sorunlardir. Bu kapsamda biirokrasi ve mevzuatla ilgili sorunlar yaganabilmekte,
kapsayici egitimin yasal zemininin olusturulmasi ve uygulanmasi beklenmektedir. Bu
sekilde mevzuattan kaynaklanan kapsayici 6l¢gme ve degerlendirme konusunda da
sorunlar yaganabilmektedir. Kapsayic1 egitime uygun ¢agdas yaklagimlarin
uygulanmasi hedeflenirken, diger yandan basar1 6l¢iimleri ve siralamalart nedeniyle
geleneksel yontemlerden vazgegilememesi s6z konusudur. Bu noktada biirokratlarin
ve politika yapicilarm, farkli 6grenci gruplarmin hak ve ihtiyaglarmi gdzeten,
uygulanabilir ve adil politikalar gelistirmeleri 6nem tasimaktadir. Kapsayici
politikalarin gelistirilmesi, bu politikalarin uygulanabilir ve siirdiiriilebilir olmasi i¢in
¢ok paydasli bir sistemin is birligi icinde bulunmasi, ayrica izleme ve degerlendirme
calismalartyla isleyen dinamik bir yapt kazandirilmasi gerekmektedir (Guillen
Martinez vd., 2025).

9. Sonuc¢ ve Degerlendirme

Kapsayict egitim anlayisi, biitiin 6grencilere esit firsatlar sunarken onlarin bireysel
ihtiyaglarini da dikkate alan bir egitim yaklasimma dayanmaktadir. Bu yaklasim, her
ogrencinin kendine 6zgii 6grenme bigimine, kisilik &zelliklerine, yeteneklerine ve
gereksinimlerine sahip oldugunu kabul etmekte ve bu farkliliklari egitim siirecinin
dogal bir unsuru olarak degerlendirmektedir. Temel olarak kapsayici egitim; tim
Ogrencilerin toplumun esit bir parcasi olarak goriilmesini ve din, dil, 1k, kiiltiir, sosyal
sinif ya da cinsiyet ayrimi yapilmaksizin egitim siirecine etkin bigimde katilmalarini
hedeflemektedir (Kaya, 2023). Tiirkiye’de kapsayici egitim siirecinin ayrintili bigcimde
incelenmesi ve sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan 6gretmenler ile 6grencilerin
karsilastiklar1 sorunlarin ve yasadiklart giicliiklerin belirlenmesi gerekmektedir.
Egitimde gd¢men ¢ocuklara, yerli &grencilere tanman haklarla esdeger imkanlar
sunulmadik¢a firsat esitliginden s6z etmek miimkin degildir. Bu nedenle tim
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Ogrencilere esit haklarin saglanmasi, egitimin basarisi agisindan da belirleyici bir
unsur olarak goriilmektedir. Ogrencilerin degerlendirilmesinde kapsayici bir yaklagim
benimsenmesi Onem tasimaktadir. Ayrica farkli iilkelerden Tiirkiye’ye gelen
Ogrencilerin egitim sistemine uyum saglamalart ve mutlu bireyler olarak topluma
kazandirilmalar i¢in yiriitillen ¢aligmalara katki sunmak da 6nemlidir (Aydin-Giingor
ve Pehlivan, 2021). Firsat esitligi ise genel anlamda, tim bireylerin kendilerine
sunulan imkanlardan herhangi bir ayrim yapilmaksizin esit bigimde yararlanabilmesi
ve ¢esitli alanlardaki girisimlere, segme siireglerine ya da benzeri faaliyetlere katilan
herkes i¢in esit kosullarin ve firsatlarin saglanmasi durumu olarak ifade edilmektedir
(Polat ve Boydak-Ozdan, 2020).

Beyanlar

Finansman: Bu c¢aligma herhangi bir fon ya da hibe ile desteklenmemistir.
Cikar Catismasi: Yazarlar arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.
Etik Kurul Onay:: Bu arastirmada etik kurul onayina ihtiya¢ duyulmamaktadir.

Yazar Katkilari: Bu arastirmada birinci yazarm katkist %50 ve ikinci yazarin katkisi
%50°dir.
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